


Equilibrio, desempleo, deman-
da efectiva

Las funciones de demanda de factores
productivos se derivan normalmente de las
condiciones de maximizacién de ganancias.
En laperspectivade laTeoria Generd [12] la
demanda de empleo no escapa a esta norma;
sin embargo, laformade hacerlo no concuerda
con €l procedimiento acostumbrado por lateo-
riaNeoclésica. De acuerdo alademandaespe-
rada se planea el nivel de ofertay se decide el
volumen de produccion; € encuentro de tal
volumen con las circunstancias técnicas dan la
pautaparaotorgar € nivel de empleo rentable.
De esta manera, "La funcién de ocupacion
solamente difiere de la funcion de oferta glo-
bal en que es, de hecho, su funcién inver-
sa'.[12,p.249].

"Asi, el costo de los factores (de trabajo)
y las ganancias del empresario, juntos, dan lo
gue definiremos como el ingreso total deriva
do del empleo proporcionado por el empresa-
rio. Las ganancias del empresario asi defini-
das, deben ser, y son, lacantidad que procura
elevar al méximo cuando decide qué volumen
deempleo ofrecerd.” [12, p.32]. Enotraspaa-
bras, para que e incremento de la demanda
efectiva estimule aumentos en la ocupacion,
debe cumplirse que las ganancias sean cre-
cientes respecto del nivel de ingreso y por
tanto, de empleo; de otramanerano sejustifi-
can los incrementos del monto de empleo.

Estas condiciones se cumplen s se esta-
blece una formalizacion delafuncion de oferta
global propuesta por Keynes, de tal manera
gue puedan extraerse conclusiones acerca de
las condiciones en las cuales la demanda no
suscita aumentos del empleo, 1o que no se ha

1 "No hemos avanzado mucho més alla de donde nos
encontr &bamos cuando K eynes formulaba su teoria de
una economia monetaria a fines de los afios veinte 'y
principios de los treinta... Sin embargo, d primer re-
quisito detal avance esun entendimiento del compor-
tamiento de una economiamonetariadel mundoreal a
corto plazo, amedida queavanzaalolargo del tiempo.
K eynes proporciond tal marco basico. Avancemos a
partir dealli" [9, ps.96,97].
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hecho adecuadamente. Contribuir alarealiza-
cion de estatareaes el objetivo de lapresente
investigacion tedrica.’

Sumario

En primer lugar se describen la determi-
nacion del empleo mediante la optimizacion
degananciasy sussupuestos, criticandol os por
su irrealismo, para replantear la nocion de
tomador de precios y resaltar la existencia de
desempleo involuntario (1.1). Lacriticasere-
formulatedricamente con baseenladistincion
entre clarificacion y equilibrio, y entre curva
de equilibrio y de demanda. A la luz de la
primera distincion se demuestra que el vacia
miento del mercado no es necesario para la
existenciadel equilibrio, y alaluz delasegun-
da se demuestra que un traslado indebido del
andlisis de una economiade intercambio puro
aunaeconomiade produccién, confunde equi-
librio de corto plazo y trayectoriatempora de
equilibrios, y formulaincorrectamente tantola
demanda agregada como la oferta de trabajo
(1.2). En consecuencia, se planteaque existen
preciosdereserva, quelarestricciénrelévante
esel pleno empleo y no lapresupuestaria, que
la funcion de productividad margina es solo
una curvade equilibrio, y secon cluyequela
macroeconomia es una teoria del equilibrio
general con desempleo que permite analizar la
demanda de trabagjo como derivada de la de-
manda efectiva (1.3).

En segundo lugar se analiza la determi-
nacion del empleo mediante la minimizacion
de costos, destacando, que en € cortoplazola
competenciaesimperfectay queel empresario
no se enfrentaal salario real sino al costo real
gue ha de ser rentable para otorgar empleo
(11. 1). Consecuentemente, secriticalaconcep-
cién de que los precios son unavariable inde-
pendiente que determina la ocupacién, y se
introduce latesis de que & empleo depende al
mismo tiempo de los precios y la produccién
(H.2).

Finalmente, recogiendo las condiciones
técnicas y el equilibrio de los precios se pro-
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pone la forma alternativa de derivar el volu-
men de ocupaci 6n mediante funciones de ofer-
tay demanda globales, asociadas a ganancias
gue estan acotadas por la demanda esperada,
por lo cua esta Ultima determina el nivel de
empleo (I11. 1). Lo anterior requiere definir el
particular comportamiento competitivo invo-
lucrado, definir qué precios seaceptany expo-
ner el mecanismo equilibrador mediante can-
tidades, o que permite reacomodar las
expectativas cuando los planes no correspon-
dan alademandacefectiva (111.2). Se concluye
gue el empleo dependera de la fuerza institu-
cional delacompetenciay del grado deincer-
tidumbre; en este Gltimo caso, s |as previsio-
nes se acercan alarealidad, la propension a
consumo puede impedir que aumentos de la
demanda efectiva estimulen incrementos en el
volumen de ocupacion (111.3).

I. Maximizacion de beneficios y
mercado de trabajo

1. Irrealismo del enfoque tradi-
cional

El modelo que se desarrollard hara posi-
ble la observacion del com portamiento delas
empresas como oferentes y demandantes; las
acciones que describen esta conducta son las-
decisiones que eligen cdmo se van aproducir
los bienes, en qué cantidad y qué precios se
asignardn a la oferta, bgjo restricciones de
mercado, precisamente lademandaefectiva, y
restricciones tecnoldgicas expresadas en la
funcion de produccion agregada Y = F(K,N),
donde K simboliza el equipo de capital y N el
nivel de ocupacién. Siendo Fn la productivi-
dad marginal del trabajo, Fk la productividad
marginal del capital, Fnn, Fnk, las segundas
derivadas en €l orden de los subindices, W €l
salario nominal por unidad de empleoy P el
nivel (general) de precios, seacostumbraplan-
tear que las decisiones Gptimas restringidas, o
de corto plazo, son lasolucion a problema:

Maximizarn :PY-WN
sjetoa Y= F(K,N)
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El empresariotipico delos neoclasicos se
enfrenta a precios exdgenos, por lo cual "la
empresa se ocupara exclusivamente de deter
terminar los niveles de factores y productos
maximizadores del beneficio. A menudo se
hace referenciaatal empresaprecio-aceptante
como empresacompetitiva'. [28, p.11].

Esta solucidn establece dos condiciones
bésicas:

(@] ) PFn (K,N) W=0

2) PFnn(K.N) < 0

La condicion de primer orden (1-1), la
verdaderamente interesante, nos dice que el
salario real esigua a producto marginal del
trabgjo. La interpretacion neoclasica decide
gue obtenemos la funcién de demanda de em-
pleo de lainversade

w
) — = Fn(N)
P

cuyo sentido se complementacon laidea
de que existe una oferta de trabajo que es
funcion creciente del salario real como su Uni-
ca variabley cuyas variaciones posibilitan el
hallazgo de un equilibrio. Esta solucion es
posible en virtud de precios que difunden la
informacién relevante, suministran incentivos

el empleo dependera de la
fuerza indtitucional de la
competencia y del grado de
incertidumbre; en este ultimo
caso, S lasprevisones se
acercan a la realidad,
la propensién al consumo
puede impedir que aumentos
de la demanda efectiva
estimulen incrementos en el
volumen de ocupacion



alos agentes econémicos y coordinan sus ac-
tuaciones paraque resulten coherentes. Se su-
pone, ademas, una velocidad de respuesta de
|os precios inmensapara que, dindmicamente,
seainstantaneo el proceso de gustey anulelas
transacciones a precios falsos o de desequili-
brio.

Es sabido que los salarios nominales se
establecen por contratos, que de ellos no de-
penden los salariosreal es; y aunque se requie-
ra una teoria completa acerca de los salarios
nominales (que no hace fdtaparalos propdsi-
tos de esta investigacion), estos salarios (W)
se fijan institucionalmente.” Por ende, lardea
de que las transacciones del volumen de ocu-
pacion son efectuadas por agentes precio-
aceptantes, quiere decir que tanto oferentes
como demandantes estan dispuestos a aceptar
el sdario decidido institucionalmente: todos
son, por tanto, salario-aceptantes.

El hecho de que los transactores actlien
con salarios predeterminados nos coloca ante
laposibilidad de quelosintercambios se hagan
asdarios erréneos y existadesequilibrio. En
este caso, los agentes no podran comprar y
vender lo que desean alospre cios vigentes, 0
lo que es lo mismo, no habrd competencia
perfecta. En particular, los oferentes de mano
de obra no podran vender toda la cantidad
disponible a los salarios pactados, ni podran
comprar la cantidad de bienes adecuada a los
precioscorrectos. Si lasempresas son tomado-

2"En general, seentiende sin dificultad quela convencién
de que los salarios se reduzcan in extremis se haya
arraiga do en los mercados laborales antes de que los
sindicatos fuesen importantes y antes de que Keynes
adgnara tanta importancia a la rigidez hacia abajo".
[21, p.165]. En este mar coingtitucional realigta, plan-
tear la determinacion del salario real a través de los
convenios equivaldria a otorgar poder alostrabajado-
res para egtipular € precio de los bienes. Por eso
discrepo de Uribe [27,ps.27-29]. Es mucho més suge-
rente analizar salarios reales de reserva a la luz de
Marglin: " Lanegociacion salarial puedeformularseen
términos de dinero, pero a lar go plazo sedesenvue ve
la disputa en términos reales’ [16. p.409]. Para estos
temas puede consultarse, entre otros, a Keynes
[12,ps.227-239], Laidler [14,ps.l149-153], Nivia
[18,ps,30-42] y a Okun [21,ps.166-169].
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ras o no de precios en este Ultimo mercado, se
tratara més adel ante.

Durante €l tiempo en que € servicio la
boral no sea vendido, existe una pérdida de
ingreso que reduce la demanda efectiva deri-
vandose una disminucién de la demanda de
trabajo; es decir: en una economia con falas
reales de informacion, imperan las demandas
efectivasy no las correspondientes alanocion
de equilibrio Walrasiano, pues €l costo de
blsqueda de informacion alterael supuesto de
gue los precios son mecanismos adecuados
para difundir la informacion y coordinar las
actividades. Tales efectos renta que no asegu-
ran €l equilibrio son una caracteristicanormal
de la economia monetaria.® Todos estos ele-
mentos (aunados a larigidez de los saarios)
pueden compendiarse diciendo que € saario
de equilibrio estético a la manera tradicional
(W) esinferior a vigente institucionalmente,
lo que se correponde con N*'< N°, y esla
situacién tipicasi sepretende obrar conrealis-
mo.

Lo tipico es, por tanto, el desempleo key-
nesiano, donde los trabajadores padecen ilu-
sion monetaria y los gustes por cantidades
priman sobrelosprecios. Lo primero significa
gue los trabajadores, al no determinar sus sa
larios reales y no responder adecuadamente a
los presuntos incentivos de esos salarios, son
compl etamente precio-aceptantesen el merca
do tanto de productos como de empl eo; de ahi
gue su ofertano esté determinadapor los sala
rios reales y no exista una curva de ofertaen
€l espacio empleo-salarioreal, puesdelo con-
trario abandonarian sus puestos de trabajo ca-
davez que subael costo devida. Lo segundo
implica que, a producirse alteraciones en las
cantidades intercambiadas con reacciones re-
tardadas o lentas en los precios, no existen
tendencias automaticas hacia el equilibrio de
pleno empleo.

3 Esteconjunto de problemas, en especial € delainforma-
cion, estratado desde diferentes angulos por Aguildy
Fernandez [2], Alchian [3], Benassy [5], Davidson
[10],Krege [13], Laider [14],y Okun[21], entrectros.

107



BOLETIN SOCIOECONOMICO N* 22

Finalmente, al no existir lapresuntacurva
de oferta ni los mecanismos de guste por
precios, la curva de demanda neoclasica se
quedasin mercado de trabajo. No existe, pues,
un mercado de trabgjo propiamente dicho y
mucho menos un equilibrio en é alamanera
tradicional.

2. Equilibrio con desempleo

El irrealismo que no considera los fent-
menos anteriores es fuente de multiples pro-
blemas. Para destacarlos en un plano concep-
tual que permita establecer la critica en
términos tedricos, "es esencia entender ladis-
tincion, tal como la establecio Patinkin entre
una curva de demanda y una curva de equili-
brio de mercado [22,ps.1I, 48, 50, 203, 265,
643]. Abundarén las confusiones y las infe-
rencias tedricaserroneas s esta Ultima se con-
funde con la primera. De acuerdo con Patin-
kin, unacurvade demandaintentaexplicar las
variaciones en la variable dependiente (nor-
malmente cantidades demandadas), cuando
las variables independientes exdgenas que no
estén sujetas a explicacion varian. En otras
palabras, la curva de demanda explica cud
sera el efecto de un cambio inexplicado en la
variable independiente sobre la dependiente
bajo condiciones ceteris paribus. Por otrapar-
te, una curva de equilibrio de mercado es el
conjunto de puntos de interseccion de las cur-
vasde demanday sus correspondientes curvas
de oferta’ [8,p.25].

No es raro encontrar esta definicion de
equilibrio en laliteratura neocléasica, centrada

No existe, pues,
un mercado de trabajo
propiamente dicho y
mucho menos
un equilibrio en & a la
manera tradicional
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en lospuntos en que, en virtud de unavariable
independiente, la cantidad deseada por los
compradores es igua a la cantidad que los
vendedores estan dispuestos a ofrecer; con lo
cua hace eguivalentes el equilibrio y laclari-
ficacion. Més brevemente: es el vaciamiento
de los mercados o que se define y 1o que se
confunde con €l equilibrio.

Por otra parte, la igualdad de oferta y
demanda para un ipismo valor de la variable
independiente implica que | os transactores no
estardn motivados para alterar ni el volumen
intercambiado ni € valor de la variable inde-
pendiente, siendo esta Ultima formulacion la
que define el equilibrio. Esto quiere decir que
laclarificacion es condicién suficiente parala
coherencia de las politicas de optimizacidn, o
equilibrio, perono pruebaqueel equilibrio sea
suficiente para desvanecer el exceso de de-
manda.

Si e mercado laboral, por eemplo, se
vaciaracon W, implicaria que el mercado de

P
bienes se clarificacon P ; pero s los salarios
nominal es estén predeterminadosy se caracte-
rizan por W > W, para cumplir la clarifica-
cién labora en W =W, debe suceder que
F P

P * P 'y, porende no habra clarificacion
en el mercado de bienes, aunque si equilibrio.
Més alin, como no se sostiene un mercado de
bienes con exceso de of erta, su precio de equi-
librio, P, queseconvertiraden e devaciamien-
to de este mercado, no tiene por qué ser el
asociado a pleno empleo; y e mercado de
trabgjo se equilibrard con salarios reales que
no desvanecen el exceso de demanda. En con-
secuencia, ladistincion entre eguilibrio y cla-
rificacion no solo permite pensar en el equili-
brio sin clarificacion, sino que demuestra-lo
gue es esencial- que laanulacion de los exce-
sos de demanda es condicion suficiente pero
no necesariaparael equilibrio.

Estaconfusion, ademas, se establece por
construccion, puesto quederivalaigualdad de
oferta y demanda de la presuncién de que



existen sus respectivas curvas, de que solo
ellas contienen las posiciones optimizadoras,
y de que adoptan laformafunciona que posi-
bilitaa mismo tiempo el equilibrio y laclari-
ficacion. Aunquetantos supuestos puedan dar-
se en adguna situacién especial, postularlos
con carécter general todaviaconfunde las cur-
vas de equilibrio de la contratacidn de trabajo
y de la transaccion de productos en situacion
de desempleo, con las respectivas curvas de
demanday de oferta. Confundirlas llevaauna
formulacién incorrecta de la oferta de trabajo
y de la demanda agregada, problema que se
fundamentaen que e andlisisneoclasico cons-
tituye un traslado del enfoque de intercambio
puro a una economia de pro duccién, como s
no hubiera diferencias en su funcimamiento.’
En laeconomia de intercambio puro, los
agentes acuden al mercado con ciertas dota-
cionesiniciadesy toman sus decisiones funda
mentados en esarestriccion presupuestaria, 10
gue justifica que tales decisiones se basen Gni-
camente en los precios relativos, y que las
funciones de excesos de demanda no sean
determinadas por €l nivel del mercado; asi, el
volumen total transado no afecta |os procesos
degjuste: este seproducird, entonces, envirtud
de los precios, alcanzando tanto un punto de
equilibrio como el vaciamiento del mercado.
En tal situacién, concebir un cambio en €
volumen transado solo esposible en el tiempo
y debe estar asociado a una alteracién de las
dotaciones iniciales; esto permite pensar en
una curva de clarificacion definida como la
trayectoria de un equilibrio temporal.

4" Dehecho, Patmkin caticaaWalias[22, ps.534-535] por
razonar queunaeconomiaproductiva difieredeunade
cambio en la cual & volumen ofrecido esfijo... todas
las cantidades de imputs son, as mismo, fijas...y, por
consiguiente, no hay diferencialégica entre lasfuncio-

nesde exceso dedemanda en ambostiposde economia”

[8,p.26]. Conslltese Davidson [9,ps.83-93], Kregd
[13,ps.62-63].

5 " Jaffee (en "Walras theory of tatonnement: A Critique
of Recent Interpretations’. 1967, ps.9-14) hademostra-
do que € propio sstema de Walras era légicamente
coher ente solo en una economia deintercambio donde
todos los bienes se negocien sobre todo de manera
inmediata (pot)" [9,p.86].
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el andlisis neoclasico
constituye un trasado del
enfoque de intercambio puro
a una economia de
produccion, como S no
hubiera diferencias en su
funcionamiento

Aungue en ambas economias se puede
obtener una"curvade oferta’ bien definida, la
delaeconomiade produccion estarel acionada
con variaciones del output, por lo cua no es
homogéneacon unacurvade demandaderiva-
dadelarentaconstante; y esto afectalaforma
0 posicion delafuncién agregada de exceso de
demanda, haciéndola diferente de su homani-
ma en la economia de intercambio y modifi-
cando €l papel delos precios relativos.

Por otra parte, en una economia de pro-
duccién lavariacion de la cantidad ofrecida se
asociaanuevos equilibrios. Asi, determinar el
punto de vaciamiento de los mercados con
renta fija y buscar el nuevo equilibrio con
produccion variable, es confundir la trayecto-
ria de equilibrio tempora en unaeconomiade
cambio con el equilibrio de corto plazo en una
economiaproductiva.® Lafuncién de deman-
da agregada ya no es determinada Gnicamente
por los precios relativos, pues la curva de
demandatemporal es determinada por larenta
real. Al conectarla con la oferta para encontrar
el equilibrio de corto plazo, |6gicamente ten-
driamos otros precios relativos, determinados
ahorapor laproducciony larentareal: todo 1o
contrario del planteamiento usual. Pero como
el equilibrio de corto plazo se concibe con
dotacion dada, el volumen de produccion no
gueda integrado en el ceteris paribus de la
demandaneoclasicatradicional, y estascurvas
pierden la homogeneidad necesaria para con-
cebirlas como dependientesdelos precios. En
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en una economia de
produccion, monetaria, sin
competencia perfecta, sin
precios que vacien los
mercados, sin curvas de
demandas de productos ni de
oferta de trabajo, las fun-
ciones neoclasicas de oferta
de productos y demanda de
trabajo son de poca
significacion

sintesis, lafuncién de demanda agregada que-
da indeterminada en el sentido de no basarse
en una sola variable independientes, y lafun-
cién de ofertaconstituye, ellasola, lasendade
equilibrio.

Este conjunto de problemas, con susre-
percusiones tedricas, estrasladado al mercado
detrabajo. Ahoraeslacurvade ofertade mano
de obrala que supone un nivel fijo de empleo
como componentebasico deladotacioninicial
delostrabajadores; y los slariosreales, al ser
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independientes, equilibran y clarifican este
mercado, lo que equivale a suponer que los
oferentes encontrarian la ocupacion deseadaa
los salarios vigentes. Dotacion daday output
predeterminado configuran larentareal delos
trabajadores, querestringelamaximizaciénde
lacual resultala supuesta oferta de trabgjo.

Pero en unaeconomiade produccién que
alterael outputy coné larentareal delamano
deobra, lacurvade demandade trabajo queda
construidasinlahomogeneidad necesariapara
sostener el ceteris paribus. Estaforma hetero-
génea de definir oferta y demanda de trabgjo
determina una funcién de exceso de demanda
gue no garantiza el vaciamiento del mercado
yaguelademandadefactoresno sefundamen-
ta Unicamente en precios relativos sino en la
demanda agregada que se relaciona con la
rentareal de los trabajadores; y de nuevo hay
gue concluir que las funciones de oferta y
demanda son de poca significacion para la
obtencidn delos precios que clarifican €l mer-
cado, formulacién que encuentra su correlato
en la existencia de hombres dispuestos a tra-
bajar alos salarios establecidos; asu vez, esta
diferenciaentredeseosy realidadessustentala
inoperanciade los precios rel ativos como me-
canismos que logren la clarificacién de los
mercados.

Aqui se vertebran todas las diferencias,
ya que € enfoque keynesiano no constituye
unateoriadel desequilibrio, sinodel equilibrio
econémico cuando el mercado detrabajono se
vacia; mientras que las teorias basadas en la
anterior confusion solo permitirian la exist-
encia del equilibrio s esta acompafiada del
pleno empleo.

3. Restriccidon presupuestaria
y equilibrio general

Nos hemos situado en una economia de
produccién, monetaria, Sin competencia per-

6 Véase [8, ps.25-29]. De ahi mi desacuerdo con una
diversdad de modelos basados en Patinkin [22], por
gemplo: Barro-Grossman [4], Cross-Williamson [7],
Tucker[26],Uribe[27].



la renta que restringe la
optimizacion de los
consumidores sera,
por tanto, la renta deseada
de pleno empleo; s no
ocurre la plena ocupacion de
los recursos, € programa
maximizador pierde
su sentido.

fecta, sin preciosque vacien los mercados, sin

curvas de demandas de productos ni de oferta
de trabgjo, y donde, por tanto, las funciones
neoclésicas de oferta de productos y demanda
de trabajo son de poca significacion. "En tales
circunstancias, |os precios no se establecen por
las fuerzas del mercado, sino que, en mayor o
menor grado, se determinan por los transacto-

res en dichos mercados. Esdecir, S no existe
equilibrio, yano esposible mantener quetodos
los agentes solamente toman decisiones en

cuanto las cantidades, sino que, asimismo, de-

ben decidir acerca de qué precios aceptar 0

pedir. Concretamente, cuando se produce un

exceso de oferta, |os vendedores deberédn esta-

blecer 1o que podria denominarse precios de
reserva, los precios minimosalos cuales esta-

rian dispuestosavender”. [2, ps.12-13]. Aun-

gue los neoclésicos aceptan este planteamien-

to Unicamente para el monopolio.también es
vélido paratodos|los of erentes; y este compor-

tamiento se plasma en una correspondencia,

no unafuncién, coherente con laexistenciade
un equilibrio con desempleo. De ahi que los
salarios dereserva, exigidos por | os trabajado-

res para optimizar sus objetivos, pueden ser

concebidos como los precios de equilibrio ala
manera de Walras y, por tanto, los salarios

aceptados institucionalmente no podran ser

menores que este salario de reserva. Asi, la
condicion W < W es coherente con las

posibilidades de desequilibrio estudiadas.
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Es obvio que s se supone un nivel de
produccion determinado, €l sistemade precios
actuara como mecanismo de gjuste equilibra-
dor, y cada equilibrio vaciara |os mercados,
tendra su nivel de renta adecuado a pleno
empleo, y este sera distinto en cada instante
considerado: aqui larentaquerestringe laop-
timizacién de los consumidores sera, por tan-
to, larentadeseadade pleno empleo. También
es obvio que s el deseo de gastar no esta
respaldado por € gasto y no ocurre la plena
ocupacion de losrecursos, €l programa maxi-
mizador pierde su sentido. Precisamente la
ofertadetrabajo no existeporquelarestriccion
fundamental es la situacion de pleno empleo,
situacién en laque, segin Keynes, puede con-
cedersevalidez al planteamiento neoclésico, y
alacua searticulael salarioreal dereserva
En consecuencia, larentarea es larelevante
parala solucién de los mercados, o o que es
lo mismo, las transacciones reales determinan
la funcidn de excesos de demanda; esta dife-
rencia grave entre el enfoque keynesiano y
neoclasico, mucho mas importante que los
alegatosacercadelasrigidecesingtitucionales
sobre |os salarios nominales, estallaen lafor-
ma contradictoria de formular la demanda de
trabgjo: explicada por la demanda efectiva o
por el salarioreal.

Al no existir la funcion de oferta en los
términos neocléasicos, el equilibrio se cumple
en cualquier punto de lafuncion de "demanda
de empleo”, y ta equilibrio no prejuzga el

7 "La teoria ortodoxa sra ahora un caso especial del
andlisis keynesiano valida tnicamente en condiciones
de pleno empleo” . [2,p. 12.Véase también Keynes 12,
ps.16-31]. Davidson observa: "La restriccion presu-
puestaria es a menudo irrelevante en la M acr oecono-
mia. Para una economia esta limitacion es € pleno
empleo. Por lo tanto, a un nivel inferior de pleno
empleo, la economiano estd sujetaalaley deWalras'
[8, p.41]. Y Marglin desarrolla la idea: "yo sugeriria
que una clase de agentes que no tienen una restriccion
presupuestaria ofr ece un camino mucho mas promete-
dor paraincluir en los modelos del equilibrio general
laintuicion keynesiana fundamental acerca dela natu-
ralezadel capitalisno quelaintroduccion derestriccio-
nes cuantitativas y otros enfoques populares ahora.
[16, p.406]. Paratoda esta parte consultese:[2,4,7, 8,
9,13,14,15,16,17,18,23,26 y 28].
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pleno empleo. Brevemente N = N*'< N°,
pues los empresarios contratan la cantidad de
empleo que deseen a los sdarios y precios
vigentes, solo sujetos a la demanda efectiva
gue restringe su produccién. Por tanto, lafun-
cion de productividad marginal expresa el
equilibrio de corto plazo en el "mercado" de
trabajo, y no es ni un equilibrio temporal ni
mucho menos la demanda de trabgjo. No es,
pues, necesario invertir la ecuacion (2), sino
leerla directamente: ella nos muestra que €l
salario rea consistente con € equilibrio del
empresario es funcion del volumen de ocupa
cién que es rentable.

De estamanera, lamacroeconomiacons-
tituye una teoria de equilibrio general que
agrupa mercados dependientes reciprocamen-

con tecnologiay capital
gue no pueden
variar ni
fraccionarse a voluntad
e instantaneamente,
es obvio que...la escogencia
inicial del equipo de capital
ha de definir
deliberadamente una
tecnologia con exceso de
capacidad instalada respecto
del mercado actual

te, sin prejuzgar la existencia del pleno em-
pleo. Setrata, entonces, del andlisis deequili-
brio con desempleo, donde salario red y nivel
deocupacion son dependientesentre si pero no
en el sentido de una funcion explicativa que
declare a alguno de estos independiente, ya
gue ambos se determinan no por lo que acon-
tece aisladamente a contratar la ocupacion,
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sino por sus relaciones con el mercado de
bienes.

[I. Minimizacién de costos y de-
manda de factores

1. Solucién usual de corto pla-
z0

Si la maximizacion de beneficios no ha
permitido revelar la demanda de trabgjo, es
conveniente intentarlo con laminimizacién de
costos. Siendo h € precio adjudicado al input
relacionado con € equipo de capital, se trata
de:

Minimizar C=WN+hK

sujetoa F(K,N) =Y

Usando €l lagrangiano y desatendiendo
las condiciones de segundo orden, la solucion
establece € siguiente sistema de condiciones
basicas:

3 1) W- XFn(K,N)= 0
2) h-XFn(K,N)=0
3) F (KN)=Y

Si los recursos no son suficientemente
divisibles, y no lo es normamente € equipo
de capital qué volumen de recursos ha de
demandarse? O sea, qué nivel de produccion
es d Optimo? Estos problemas son més acu-
ciantes si la demanda agregada fluctla, si las
ventas no son seguras, Si existe un excedente
de oferentes de mano de obra, si se perfilan
expectativas de crecimiento. Si estos elemen-
tos configuran unaaproximacion alarealidad,
como puede omitirlasel empresario a adoptar
decisiones? Por supuesto, con tecnologia y
equipo de capital que no pueden variar ni
fraccionarse avoluntad einstantaneamente, es
obvio quelos reacomodos de |as demandas de
factores suceden en € corto plazo. Por lo de-
mas, reacomodos que impliquen aumentos de
mano de obrautilizada, suponen que ni estani
el equipo de capital estén plenamente utiliza-
dos. Razén por lacual laescogenciainicia del
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equipo de capital hade definir deliberadamen-
te una tecnologia con exceso de capacidad
instaladarespecto del mercado actua; y no es
problemético plantear, como lo hacen los neo-
clésicos, que esa decision es coherente con €l
equilibrio de pleno empleo y alargo plazo en
condiciones de competencia perfecta.

De esta manerael corto plazo se caracte-
riza por una dotacion inicia de equipo de
capital como si sehubieraheredado del pasado
(pasado fundado en una mirada a futuro), y
por una dotacién de trabajadores cuyo empleo
varia seglin € volumen del mercado. El pro-
blema es, pues, fijar la cantidad minima de
empleo que optimice los costos de producir un
determinado output. Lacombinacién detodos
estos elementos encuentrasolucion en el siste-
ma (3), replanteandolo a corto plazo, asi:

4 D W-~Fn (K,N) =
2 h -XFk (K,N) =
3) F (K,N) =
4) C = WN+hK

0
0
Y

Formalmente las soluciones no difieren
del largo plazo, es decir, no se trata de un

8 Esta smplificacion eludela posibilidad de que € precio
del capital dependa del precio del output. Véase, por
gemplo, a Sargent [24, ps.9-12], para quien h=p(r
+ 8+ Jt), "donder esd tipo deinterésinstantaneo de
los bonos del gobierno, 0 es la tasa ingantanea de
depreciacion fisca del capital y Jt eslatasa previsga
deincremento en d precio delos bienes de capital (de
nueva produccion)” .

programaque minimice | os costos expresados
en la ecuacion (4-4), pues esta funcién de
costos laresuelve el sistema

Por otraparte, es obvio quesi Y noesel

‘éptimo depleno empleo en el largo plazoy en

= T T [y

4 competencia perfecta, se establece un marco
de competenciaimperfecta, que caracterizala
economiareal y normal en el corto plazo. En
particular, no se cumple la con dicién (4-2),
por lo cual & competidor raciona plasma su
comportamiento en e cumplimiento de las
condiciones (4-1) y (4-3).

El procedimiento habitual derivaunade-
manda de trabajo dependiente del output y de
los costos unitarios de los inputs; mas con
agentes salario-aceptantes y suponiendo que
todoslosdemandantestoman precios,” sesim-
plifica la solucion obteniéndose:

(5 N= N*OO

Debe tenerse en cuenta que esta solucién
es posible por haber eludido € lagrangiano,
variable determinada por el sistema y, por
tanto, enddgena. Una camino para conocer
esta variable es utilizar el costo margina res-
pecto de laproduccion (CM,(Y)).

Utilizando (5) paradeterminar los costos
minimos en funcién de la oferta de bienes:

C = C(Y) = WN* (Y) + h.K* (Y)

y derivando esta funcion se obtiene:

(6) CMg(Y)= Cy= W-1"y + h.K'y
Aprovechando que las condiciones de primer
orden son identidades, e sistema (3) puede

diferenciarserespectoa Y, para obtener enfer-
mamatricial:

AFn AFnk Fn" 0
XFkn  AFkk Fk Ky == 0
Fn Fk 0 i M .1
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Utilizando lareglade Cramer se obtiene:

(7) Ny = X,(FkFnk- FnFkk) vy
H
Ky = X (FnFkn- FkFnn)

donde H es el determinante del Hessiano
orlado.

Reemplazando (7) en (6), y utilizando
(3-1) y (3-2), e costo marginal es

W.X (FKFRk-FnFkk). ,

ty -

h.X (Fn Fkn-FkFnn) _ *

En consecuencia, lavariable endégena X
y €l costo marginal son funciones de la oferta;
esdecir, con baseen laproduccidny segin las
condiciones técnicas, sobre X recaen las de-
cisionesdel empresario. De ahi que las condi-
ciones frundamentales del sistema (4) puedan
replantearse resaltando el costo marginal:

@0 | = Fn(N)
2) F(N) =Y

Laprimeraecuacion (8-1) evidenciaque
las empresas no se enfrentan, cuando contratan
trabgjo, a salario real sino alarelacion entre
el salario nominal y el costo margina de la
produccién, es decir, al costo real de esacon-
tratacion. Estaexpresion, por tanto, ademésde
permitir una visién generalizada para abarcar

las empresas no se enfrentan,
cuando contratan trabajo,
al salario real sino a la
relacion entre e salario
nominal y e costo marginal
de la produccion,
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aquellas industrias cuyos productos no son
comprados por sus propios trabajadores, reve-
la unarelacion entre tecnologia y costos que
posibilita decisiones optimizadoras de benefi-
cios.

Estas condiciones deben cumplirse si-
multéneamente en equilibrio. Como la prime-
racondicion destacaque el empresariono otor-
ga empleo en funcion delcosto marginal, sino
gueestees un resul tado de su decision, ambas
condiciones pueden expresarse asi:

(99 N=F(Y) suegoa Fn= W
Cy

Cumpliéndose esta condicién de equili-
brio de los costos respecto a salario nominal,
el nivel del output decidido contiene las res-
tricciones econdmicas de las cuales se deriva
la demanda condicionada de factores; tal fun-
cién de demandade empleo condicionada por
el output, también puede interpretarse como
derivada de una demanda agregada que no
requiere ni niega la existencia del pleno em-
pleo. Solo atentaria contra esta tesis, que €l
precio, en tanto variable independiente y exo-
gena, determinara el output. Esta posibilidad
seniegaen el siguiente apartado.

2. Ocupacion y desempleo

Instalados en una situacion de desempleo
en corto plazo, unade las opciones anteriores
determina el nivel de empleo a partir de la
oferta efectiva; en la otra opcién los precios
son los que explican la ocupacion y, conse-
cuentemente, la oferta. Ambas exogeneidades
tienen la virtud de que € monto de mano de
obra empleada depende de lo que ocurraen €l
mercado de bienes.

Algunos planteamientos tradicionales
aceptan un espacio tridimensional anivel par-
cial, en el cual lademanda de bienes depende
delospreciosy delarenta, |0 que supone que
estos son los datos exdgenos independientes
entre si. Especulando que esto es posible, y
dado que el mercado de trabgjo depende del



mercado se formalizarian estas curvas homo-
géneas:

N°=N‘(P,PY) y N°*=N° (PPY)

lo que sorpresivamente se adapta a su-
puesto Walrasiano de no interaccion entre €l
proceso de fijacién de precios y el proceso de
cambio efectivo. Por esta razén € equilibrio
de cantidades solo seriaotraversion de latesis
de que la oferta agregada crea su propia de-
manda. De ahi que, a nivel agregado, en las
formalizaciones neoclésicas desaparezca la
renta total de las funciones de demanda.

Hay queromper, en consecuencia, el su-
puesto Walrasiano y plantear que los precios
estan relacionados con el mercado efectivo. Y
s precios y cantidades ofrecidas son interde-
pendientes, entonces, qué determina qué, en-
tre oferta y demanda? Tal problema puede
examinarse respondiendo previamente a las
preguntas:. son los precios realmente exdge-
nosy aceptados por las firmas? Son acepta-
dos pero endoégenos? O son enddgenos y
fijados por las empresas?.”’

Dado el plano genera permitido por la
minimizacion de costos,la asignacion de fac-
tores depende de la decision sobre la oferta, y
los precios no aparecen como las directrices
adecuadas: si el empresario quiere producir de
lamaneramas barataposible, Pes un dato que
no influye en sudecision; pero en equilibrio
genera esta exogenidad es criticable pues €
mismo enfoque debe examinar la determina
cion delos precios.

Al avanzar en € equilibrio genera, se
puede solucionar una sola exogeneidad ya sea
concibiendo P(Y) 6 Y (P), y en amboscasos|a
variable exégena serd indeterminada. Quiza
los neocl &sicos han optado por laindetermina-
cion de los precios. No obstante, al cotegjar

9" Creo que nos encontramos apenas tratando de deter mi-
nar como formular los interrogantes correctos. Por
g emplo, seencuentrala fuente principal del capitalis-
mo dentro delafamilia, el consumidor soberanodela
teorianeocléasica, oen € empresario, el foco central de
lateoriakeynesana?" [16,p.388].
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estaperspectivacon lasecuaciones(2) y (8-1),
gue son condiciones de primer orden y que,
por tanto, resultan idénticas, serevelalaigual-
dad entre el costo marginal y el precio. Nada
Se opone, pues, areescribir la solucién maxi-
mizadora asi:

NSNYV) sujetoa F(N)=Y

dondelavariable exdgenaeindetermina
daesP.

Si usamos la otra perspectiva, donde la
variable exdgenaeindeterminadaes el output,
la solucién minimizadora que se teniaen (9)
puede reescribirse:

N= F(Y) sujetoa Fn=W

Como solo se havariado la presentacién
de lamismasolucion laconsecuenciaes clara:
cuando hacemos caso omiso de larealidad, las
diferencias entre ocupacion determinada por
|os precios o por lademanda agregada se esfu-
man en el sentido de que son producto de la
perspectiva subjetivadel analista. Lacuestion
encuentra un camino de solucion si se acepta
lano existenciadel pleno empleo.

Patinkin [22, y citado en 4], empez6 a
recorrer este camino al estudiar la situacion
realista de desempleo y plantear como solu-
cién a la maximizacion de beneficios estas
inecuaciones:

(10) 1) W < Fn

2) N = F(Y)

Y concluye que es posible que el salario
real tiendaa ser el depleno empleo-y sinque
esteexista-, lo quefundamentaladesigualdad
de la ecuacién (10.1), configurandose una si-
tuacion de desequilibrio y, por tanto, de no
vaciamiento del mercado de trabgjo. En ta
situacién la demanda de empleo no es ni la
curvade productividad margina ni lainversa
de lafuncién de produccion, sino la cantidad
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gue cumple ambas condiciones y produce Y
igua alas ventas.”

En estainvestigacion, por fundamentarse
en e equilibrio con desempleo, la condicion
(10-1) se cumple, con la diferencia de que €
comportamiento competitivo de la firma se
sittlaenlacurvade productividad marginal del
trabajo y no fuerade ella. En otras palabras, la
demanda de empleo requiere e cumplimiento
de las condiciones técnicas expresadas en la
funcion de produccién y e cumplimiento de
las condiciones econdmicas expresadas en la
relacion delaproductividad marginal con cos-
tosy precios. Pero lo esencia es que e volu-
men de empleo se relaciona con € monto de
produccién decidido por los empresarios, in-
dependientemente de la existencia del desem-
pleo, por lo cud los precios ni siquiera son
sefiales parala demanda de trabgjo. Laexoge-
nidad de los precios debe ser, pues, anaizada
en el mercado de bienes.

Los agentes maximizadores igualan el
ingreso margina y el costo marginal, con una
racionalidad tal que exigen que los precios
cubran a menos los costos variables prome-
dios. El planteamiento de ampliageneraidad
se formaliza

Maximizar P(Y"). Y*- C (Y?)
Y su solucion es:

11) Py Y < CyP< O

donde

Py =dP(Y") y Cy = dC(Y")
"dy’ dy:

El empresario que determind su funcidn
de costos como tomador de ingreso con pre-
cios exdgenos, ahoradecide sobre el ingreso y
fijalos precios, por lo que la exogenidad ini-
cial desaparece.

Sinembargo, el planteamiento no general
del tomador de precios en competencia perfec-
taconcluyequelaofertadebienesy, por tanto,
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el empleo sondeterminados por los precios.
Pero, cOmo encajan estos precios exdgenos en
el equilibrio general que debe explicar la de-

terminacion del precio? Ante laredidad de
preciosde equilibrio con desempleo, todo neo-
clasico concluira que €l precio tomado como
dato es una formalizacion imperfecta de la
determinacion de precios y que la igualdad
concluidaen (11) posibilita unamultiplicidad
de equilibrios, es decir, que los precios son
indeterminados. Ademés, dadalatransaccion

voluntaria, € precio tomado es € de equili-

brio; pero precisamente por lamismarazén el

agente no competitivo decidelas cantidadesde
equilibrio vy fija los precios adecuados. Cud

es ladiferencia?

Se supone que la cuestion radica en que,
por lo general, el monopolio operaen lasitua-
cién descrita por Cy < P, mientras que €l
perfecto competidor se sitla en P=Cy. En
realidad la cuestion es de conocimiento del
mercado, de comportamiento y de las varia-
bles sobre las cuales recaen las decisiones.
Estas recaen, como ya habia planteado, sobre
cantidadesy preciosdereserva, y estosprecios
han de cubrir los costos variables promedios,
racionalidad expresada en lainecuacién (11),
vélida para oferta que sea funcion o que sea
correspondencia, o que en condiciones dede-
sempleo no implica excluir la existencia de
competencia perfecta. En cuanto al comporta
miento, se piensa que la desigualdad implica
que e competidor se sale de su comporta-
miento, y que el monopolio no tiene curvade
comportamiento.

En referenciaa conocimiento del merca-
do, desafortunadamente estas formalizaciones

10 "La implicacion esencial dd (sstema 10) es que la
demanda efectiva detrabajo puedevariar inclusos los
salarios reales permanecen fijos. Dado un intercambio
voluntario, e empleo no puede exceder a la demanda
efectiva detrabajo. L a cantidad de empleo no est4, por
lotanto, relacionada Ginicamentecon e salariored" [4,
ps.94-95]. Un enfoque de equilibrio obviamente no
puede admitir esta falta de relacion entre ocupacion y
sdlarioreal. Paraeste apartado véase particularmente:
[4,ps.91-108;7,ps.78-82;8,ps.32-41; 10,ps.252-253;
15, ps. 26-28,50-52,82-98,132-160; 25, ps. 103-105;
26, ps.48-61; y 28, ps9-13,26-64,93-105].



*_ -

formalizan demasiadas cosas, porque las par-
ticularidades asociadas a la competencia per-
fectano son méas que el caso de un fijador de
precios, que se enfrenta a una supuesta curva
de damandadonde Py = 0, y esto no niega
gue su comportamiento es suficientemente ra-
cional como paratener en cuenta que sus ac-
ciones tienen efectos globales y que estos re-
percuten sobre él." Perfectamente puede
reprocharse a esta competidor que no esta
usando la verdadera curva de demanda; pero
acaso €l monopolista la conoce realmente?
Qué afade o quitaestaobjecion, si € supuesto
tomador de precios no es més que un monop-
olista que desconoce la curva de demanda?
Precisa mente se trata de modelar el compor-
tamiento delafirmabgjo el enfoquereadlistade
gue no existe informacion fluiday exacta.

En consecuencia la solucion de precios
como variable independiente, también es pro-
ducto de laconfunsion de equilibrio con ofer-
ta de bienes o con demandade trabajo; y con
base en esta confusion se establecen curvas

11 Escurioso que estatesis s niegue definiendo € per-
fecto competidor a partir de que las variaciones de su
output no alteran ni € producto agregado, ni la renta
global, ni la demanda efectiva. Véase € marco unifi-
cador para analizar  comportamiento dela empresa
en los modelos de conjetura de variaciones. [Varian,
28.ps. 116-122].

Nl
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las particularidades
asociadas a la competencia
perfecta no son més que €
caso de un fijador de precios,
que se enfrenta a una
supuesta curva de damanda
donde Py = 0,
y €l supuesto tomador de
precios no es mas que un
monopolista que desconoce
la curva de demanda

con agentes precio-aceptantes, cuando tales
curvas no existen como se reconoce en el
modelo de monopolio. De ahi que lainterde-
pendencia de precios y output y €l grado de
conocimiento de lademanda sean los elemen-
tos que permitan sostener que € empleo de-
pende de la demanda efectiva: este camino
conduce a superar las anteriores indefinicio-
nes, lo que analizaré con propuestas de solu-
cién en € desarrollo de estainvestigacion.

[ll. Determinantes del empleo

1. Funcién de demandade la
ocupacion

Unacostumbre generalizadahasido con-
cebir la demanda de empleo como lainversa
de lafuncion de produccién, y en este mismo
espacio ubicar la demanda agregada. Asi €l
comportamiento maximizador se esfuma a
soslayar la curvade costos y larelacién entre
cantidades y susprecios unitarios; los precios,
entonces, son constantes apesar de las varia-
ciones en el output y no intervienen en la
determinacion de la demanda agregada. Si
bien este procedimiento tendria la virtud de
aceptar que los salarios reales dependen de la
demanda de empleo, (lo que posibilita confi-
gurar situaciones de desempleo), por omitir
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aspectosdel lado de la ofertasolo lograforma:
lizar laidea de que la demanda crea su propia
ofertaantes del pleno empleo. Laperspectiva
keynesiana, en lugar deinvertir laley de Say,
articulalos precios y construye lademandade
empleo como lainversa de la oferta global.

Si "la oferta global (Z) de la produccion
resultante de ese volumen determinado (de
ocupacion) es precisamente la expectativa de
los resultados que se esperaobtener y que hara
costeable dicha ocupacion” [12, p.32], lara
cionalidad de esa expectativa se plasmaen la
exigenciade cubrir al menosel costo marginal.
De esta manera se puede definir la curva de
oferta global como

(12) z = Py,

donde la propia definicion de oferta glo-
bal lleva asociado el precio P que hace cos-
teable la ocupacién, es decir, € precio que
basta cubrir con & costo marginal para maxi-
mizar |as espectativas antes de todaconsidera-
cién sobre el mercado; en tales términos, la
generalidad no se pierde puesto que incluyea
monopolio. En otras palabras, las empresas,
independientemente de su posicién y de la
estructurade los mercados, son fijadorasdelos
precios de su propia ofertaglobal, son precio-
exigentes cuando deciden producir y otorgar
empleo, como corresponde aunaeconomiade
empresarios.

En consecuencia,utilizando el programa
optimizador mas general, € de costos, pode-
mos redefinir la curva de oferta global en
funcidn de laocupacién, a remplazar las con-
diciones del sistema (8) en ladefinicidn (12):

(13) Z=4>(N) = WF(N)
Fn

Laofertaglobal, de estamanera, introdu-
ce y organiza las restricciones técnicas y las
exigencias econdmicas del empresario sobre
el sdlario real. Prefijado € saario nominal,
estas exigencias se tradadan a los precios de
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las empresas,
independientemente de su
posicion y de la estructura
de los mercados, son
fijadoras de los precios de su
propia oferta global,
son precio-exigentes cuando
deciden producir y otorgar
empleo, como corresponde
a una economia de
empresarios.

equilibrio antes de considerar la demanda
"Sinllevar el argumento analitico mas adelan-
te, es interesante transcribir a Mishan [17,
p.610]..."dado que prevalece un saario co-
mun, la productividad marginal se iguala al
salario real, esta condicion no se mantiene
solamente en al glin equilibrio correspondiente
al pleno empleo, sino para cualquier cantidad
que se esté empleando. Lo més que podemos
decir delacurvade productividad marginal es
que traza un conjunto de todas las posiciones
de equilibrio en que esta condicién seconsi-
gue'.. ". [8,p.31]. Asi, el empresario precio-
exigente de su propia oferta es fijador del
salario real de su propia demanda de trabgjo.
(Esto no compromete otras variables de largo
plazo no consideradas en este modelo).Preci-
samente Keynes dice: "El nivel genera de
precios (considerando conocidos la técnicay
el equipo) depende, en parte, de launidad de
salarios y, en parte, del volumen de ocupa
cion'. [12,p.262]."

12 Usando Unicamente unidades en dineroy trabajo, las
definiciones propuestas per miten analizar laneoclasica
y normal curva de oferta deunaempresar:

p= 2i- = <&r (Nrt
Yr Fr (Nr)

curva que en esta investigacion es e equilibrio entre
precios y produccion. Véase Keynes [12, ps. 43-49].
Otrasreferencias: [3 ps. 122-124; 8, ps. 22-36; |1,ps.
204-206; 18,ps.I5-21, 84-89; 20; 25y 28, ps. 33-34,
96-99].



la limitacion para € pleno
empleo solo puede provenir
de la insuficiencia de la
demanda esperada,
independientemente
de que falle o no
algun supuesto de la
competitividad.

Sustentados |os componentes de laoferta
global, basta afirmar que lademanda de traba-
jo depende de ladecision del empresario sobre
tal oferta, y que la inversa de (13) sera la
funcién del empleo:

(14) = <D* (Z2)= N (PY)
Paraotorgar empleo basta pensar que sea

positivalaganancia asociada ala ofertaglobal
definidaen (13), es decir

(35) n’(N) = WF(N)- WN
Fn

lo cual selogracon unatecnol ogiacon produc-
to promedio decreciente respecto del empleo.
Por ser una condicién poco restrictivay cohe-
rente con lo anterior, se supone en adelante que
laproductividad marginal del trabajo es decre-
ciente.

Derivando (15) respecto del empleo se
obtiene;

un = -WFnnF(N) >0
Fn

Se evidencia, por tanto, no sélo que la
oferta global crece asociadaal incremento de
las ganancias, plasmando e comportamiento
maximizador y racional de todaempresa capi-
talistainteresadaen el crecimiento de susven-
tas, sino que & crecimiento de los beneficios
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no esta acotado, por lo cual se puede afirmar
gue otorgar mas y mas empleo hace parte del
interés de las empresas. Asi, ventas y empleo
pueden acotarse mediante la demanda: sus
variaciones son las sefiales de que dispone €l
empresario para situarse en algin punto posi-
ble perteneciente a su oferta global. Las em-
presas, con base en tal sefial, responden gjus-
fando sus cantidades y, por consiguiente, sus
precios dereserva, y tales decisiones determi-
nan €l nivel de empleo.

Siendo la demanda "el importe del pro-
ducto que los empresarios esperan recibir con
el empleo de N hombres", simbolizadapor D°,
y siendo e punto de demanda efectivael defi-
nido por Z = D*, la demanda de empleo defi-
nidaen (14) se transformaen funcién del em-
pleo, esdecir, en

N= O-(De)

Lafuncion de empleo es, pues, deducida
de las condiciones de maximizacion de bene-
ficios, pero obviamente el procedimiento no
concuerda con el acostumbrado por los tedri-
cos neoclasicos, y permite observar que la
limitacion para € pleno empleo solo puede
provenir de la insuficiencia de la demanda
esperada, yaque estaeslaqueguialaconducta
del empresario que otorga empleo, inde-
pendientemente de que falle o no algin su-
puesto de la competitividad.

2. Demanda esperada

Si la demanda esperada acota las ganan-
cias, la economia, en cualquier situacion de
mercado, no crecerasi D° < Z. Como am-
bos lados se nutren de expectativas sobre pre-
cios y cantidades de producto, la demanda
esperada puede definirse por sus componentes
D' = P Y*, y las decisiones de oferta se
fundamentan en la aspiracién a producir Y’ =
Y® y avender a precios no inferiores a los
exigidos. Al deseo establecido por P*> P no
escapani siquierael competidor perfecto.

L assefialesquepercibe el empresario son
|as cantidades de la demanda global, es decir,
cantidades de dinero dispuestas acomprar. Su
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respuesta son ventas, es decir, cantidades de
ofertaglobal. Sefidesy mecanismos de gjuste
son las cantidades descritas, 0 sea que las
sefiales variables para otorgar empleo y pro-
duccién son las cantidades macroeconémicas
globales que Keynes denominaprecio de de-
mandaglobal y que funcionan como mecanis-
mo equilibrador parallevar el precio de oferta
global hasta el punto de demanda efectiva
El competidor presupone que la demanda
agregada, s bien depende de la renta real,
cierrael proceso de cambio de manera equili-
brada paratodoslostransactores, en virtud del
intercambio voluntario. Asi,el comportamien-
to del competidor se caracterizapor sus expec-
tativas de precios de demanda: inde-
pendientemente de la forma como obtiene la
informacion para construir estaprevision, con
cluye que los demandantes estan dispuestos a
pagar un precio unitario (in)determinado que
no se altera ante variaciones de sus rentas
totales y de su demanda agregada, o sea, que
permanece constante ante oscilaciones del ni-
vel de empleo. En otras palabras, lainforma:
cién recogida le indicaque a otorgar empleo
y, por tanto, rentareal igual al output, esta se
transforma en demanda, y que las variaciones
de esta demanda no alteran los precios a que
estan dispuestosacomprar [os mismosdeman-
dantes.

Estos elementos configuran la siguiente
funcién de demanda esperada:

D‘(N) = P'F(N)

Consecuentemente, en cualquier nivel de
empleo se igualan laofertay demana agrega-
das, con lo cual las diferencias entre demanda
y oferta globales quedan reducidas a diferen-
ciasentreel precio esperadoy €l costo margi-
nal. Dicho brevemente:

W
Fn
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Si a partir de lasituacion definida por
D° > Z, el volumen de oferta responde al
volumen de demanda estimulando decisiones
sobre €l nivel de empleo, este movimiento
equilibrador ocurrevariando lospreciosexigi-
dos o costo margina del output, pero supo-
niendo que estas variaciones no alteran el pre-
cioal cual se comprara

Sobre estasbases podriapreguntarse: pa-
ra qué incurrir en més costos si el precio de
venta se mantendrd? No sera mejor para €
empresario competitivo obtener gananciasin-
flacionarias, aguellas que resultan de vender a
un precio mayor que € costo marginal y sin
gue esto ocasione ninglin movimiento en e
outpufi. Otra manera de hacer la misma pre-
gunta: realmente hay tendencia a equilibrio
por gjuste de cantidades? L a respuesta puede
darse con Casarosa: "la teoria cortoplacista
keynesiana de la firma, es una reformulacién,
en términos de funcién de ofertaagregaday de
manda esperada para la firma (extendida al
sistemacomo un todo), delateoriaMarshalia-
na de la firma competitiva".[6,ps.188,193].

Y ano es necesario pensar que el compe-
tidor toma precios de mercado (spot), ni pre-
cios de equilibrio, ni mucho menos de pleno
empleo, sino que se comportaen consonancia
CoN sus propias previsiones tanto del nivel de
precios como delaparticular relacion de estos

o
; 3

‘::’




con € nivel de empleo, por lo cua le basta
"fijar" los precios adecuados segiin su conoci-
miento del mercado. El precio, por tanto, fun-
cionacomo la formade presentarse la sefial de
lademanda esperada que limita su produccién
rentable y determinala ocupacion costeable.

La conducta del empresario competidor
secentra, pues, en los precios, y su caracteris-
tica de tomador de precios significa que es
precio-aceptante de |os precios esperados por
&l mismo. Con td precio previsto resuelve €
siguiente programa:

Maximizar If(N) = P F(N)-WN

cuya condicion fundamental es
PFn- W=0

Esto quiere decir que cuando €l precio
esperado es mayor que elcosto marginal exis-
ten ganancias inflacionarias y hay estimulo
para incrementar la ocupacion por cuanto las
gananciasresultantes en lanuevaposicion son
mayores alin.

Dada, pues, la situacion de competencia
imperfecta en corto plazo, la economia se ca-
racteriza: por comportamientos competitivos
gue preven precios de demanda invariables
respecto del volumen de ocupacion, por gus-
tes através de cantidades que acarrean movi-
mientos en |os precios de oferta, y por equili-
brio de mercado en el punto en que se
maximizan los benefecios esperados de acuer-
do alas previsiones de la demanda global.

Losplanesy las decisiones delosempre-
sarios no han de sufrir cambios cuando la
demanda efectivarea coincide con lademan-
da esperada; cuando difieren, deben revisarse
las espectativas alaluz de sus resultados. Lo
mas importante es que la funcién de demanda
esperada no coincide con lafuncién de deman-
da rea aunque sean iguales en algin punto
incluyendo el punto de demanda efectiva. Por
tanto s el punto de maximizacién delademan-
da esperada no coincide con €l punto de de-
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mandarea, D * D = Z, estas sefides de
mercado se introducen en una nueva funcion
de demanda esperada que estimula los movi-
mientos adecuados en e nivel de actividad
econdmica hasta obtener un nuevo punto de
equilibrio y ocupacion, proceso que puedere-
petirse cuantas veces sea necesario hasta ob-
tener un equilibrio de corto plazo definido por
D=D°=2Z.

)
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Paragjemplificar usamos un camino tran-
sitado. [Ver Casarosa 6,ps.|90- 193]. LaDri
determina el nivel de empleo Ni, pero en ta
punto D > Dfi = Z. El empresario capta
D=0B > OA = D‘i pero no la funcion de
gastos de los compradores; por tanto, por €l
punto C pasasu nuevaD-2y llevael empleo a
N2. Ahoradescubreque D < D2= Z; y con
la nueva informacion construye una nueva D*
gue disminuye el empleo, y asi sucesivamente
hasta encontrar D°3 que lo lleva al punto E de
equilibrio.

Se explica asi e caréacter fluctuante del
empleo mediante el cua la economia se va
gjustando en respuesta a la demanda global
con €l objeto de situarse en el punto de deman-
da efectiva correspondiente al equilibrio de
corto plazo. Este mecanismo de guste por
cantidades es vivido por el empresario como
replanteamientos de su demanda esperada,
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el empresario competitivo es
aquel que interpreta las
variaciones de la demanda
global como cambios en los
precios esperados, llega al
equilibrio a través de al-
teraciones en las cantidades
de empleo, outputy oferta
global lo que arrastra
ajustes en los costos o
precios exigidos

que, enel caso del competidor, funcionacomo
replanteamientosdel precio esperado. Se parte
deP » P = Cy para obtener el equilibrio
P = P*, punto donde se cumplen los planes.
Se perfila, pues, con mayor claridad que el

empresario competitivo es aquel que interpre-

talas variaciones de la demanda global como
cambios en los precios esperados, llega a

equilibrio a través de alteraciones en las can-

tidades de empleo, output y oferta global lo
gue arrastra gjustes en los costos o precios
exigidos hasta igualarlos con los precios pla-

neados. Las ganancias inflacionarias quedan
descartadas en virtud de la configuracion que
el mismo empresarioledaalademandaglobal

esperada, yaquecontal configuracion é cons-
truyey resuelve su programa optimizador.

3. Obstéaculos al crecimiento
del empleo

La demanda global, cuando es la sefial
para la toma de decisiones sobre el nivel de
empleo, repercute sobrelaofertaagregada, los
preciosexigidosy lademandaagregada, y, por
tanto, sobre la oferta y demanda global; esta
ultima es una nueva sefial, y el proceso conti-
nida hasta el equilibrio que impide las ganan-
cias inflacionarias. Es obvio que si la econo-
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miano elevalaproduccidny el empleo cuando
se parte de una demanda superior a la oferta,
esta sefial deja de servir para movilizar las
variables mencionadas incluyendo la misma
demanda global y e efecto es la ganancia
inflacionaria; esta situacion equivale a una
economia donde fallan las cantidades como
mecanismo de gjuste, |o queesposible cuando
decaen | as condiciones de competencia. Dete-
ner laeconomiacuando D* > Z esposible en
presencia de monopolios que logren vender a
precios superiores al costo margina. Cud es
ladiferenciaconlacompetenciaque agjustapor
cantidades?

L os empresariostienen en comin quelas
variaciones del output se acompafian de varia-
cionesen losprecios exigidos y construyen su
curva de oferta global en la misma forma
Ambos conciben que la demanda agregada es
igual alarentaprovistapor el output generado,
por lo cual ambos conciben las diferencias
entre ofertay demanda como diferencias entre
preciosy costo marginal; ain més: delo ante-
rior se desprende que cuando la demandareal
difiere de la esperada, esa diferencia es inter-
pretadacomo un precio de esperadistinto que
se plasma en gjustes en la curva de demanda
esperada. Como paratodos el nivel de empleo
depende delademandaesperada, ladiferencia
estribaen laformade construir esafuncion, en
lainterpretacion delos datos paraconstruir las
previsiones acerca de la demanda efectiva, es
decir, en el comportamiento previsto de los
consumidores, més exactamente, en la con-
cepcion sobre la conducta de los compradores
en tanto incide en la construccion del precio
esperado.

Si en el esquemade gjustes presentado el
competidor y el monopolistaparten delamis-
masituacion y lademandaefectivaes diferen-
te de la esperada, €l monopolista, ademés de
detectar que le pueden comprar su produccion
aotros precios y de convertirlos en un precio
esperado, traza por alli una curvade demanda
tal que le comprarian una mayor produccion
pero aun menor precio. El monopolista, pues,



acepta sus previsiones y fija los precios de
acuerdo a comportamiento que él espera de
los consumidores, precios que varian con los
movimientos de la renta real y la demanda
global. El resultado es una funcion de deman-
daesperadadistintadel competidor, y con esta
configuracion resuel ve un programaoptimiza
dor que produce ganancias inflacionarias y
limitalaexpansion del empleo.

El comportamiento maximizador que po-
sibilita este efecto esconocido, y su condicion
de primer orden podemos expresarla asi:

-P51 F(N) = ~(ISQ.Fn- W2: 0

Las previsiones de baja de precios al au-
mentar el nivel de empleologra detener el
monto de ocupacion en el punto de demanda
efectiva entendido como €l punto de maximi-
zacion de ganancias, pero antes delademanda
efectivacompetitiva que sedaen el equilibrio
entre ofertay demandalogrado por el gjustede
cantidades globales.

Si aceptamos que e movimiento de los
precioses mas cercano alarealidad y que, por
tanto, el monopolio acttacon méascertidimbre
se concluye que laincertidumbre y €l riesgo
del optimismo competitivo favorece més €
crecimiento del empleo. Y si D° > Z no
siempre estimula e crecimiento del empleo,
con mayor razén el acercamiento alarealidad,
oD >Z, puede impedir su crecimiento.

el realismo del monopolio lo
acerca mas a la curva de
demanda efectiva reduciendo
el impacto sobre las
fluctuaciones. Si al final
ambos logran trazar sus
curvas de demanda sobre €l
punto de Equilibrio,
el monopolio otorgara
menor empleo
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Demaneraformalizada: si partimosdeun
punto en que el mismo nivel deempleo produ-
ce el mismo nivel de ganancias con una de-
mandaglobal idéntica, las diferencias seplas-
man en la pendiente de la demanda global
respecto del empleo, que es menor en lacurva
del monopolista en razén del realismo de los
precios decrecientes. En el andlisis gréfico,
(ver denuevolaFig. 1), st ambos corrigen sus
expectativas situandose en el punto C, €l re-
alismo del monopolio lo acercamésalacurva
de demanda efectiva reduciendo el impacto
sobre las fluctuaciones. Si a fina ambos lo-
gran trazar sus curvas de demanda sobre el
punto E, el monopolio otorgardmenor empleo.

Si por realismo, una demanda esperada
quiere adecuarse |o mas posible aunafuncién
de gastos como la representada por D en la
figura mencionada, encontrara su cruce con la
oferta en un punto que otorga menor empleo.
Claro estaquellegariamasrapidoy con menos
fluctuacionesaese punto, pero puede producir
ganancias inflacionarias limitando la expan-
sion de la ocupacién. Para mantener € com-
portamiento del competidor como ejemplo,
plasmado en |os precios constantes, podemos
introducir €l realismo diciendo que el output
no se trasforma autométicamente en demanda
y esta se compone de inversiones que no de-
penden del ingreso, y de consumo que depende
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de unapropension al consumo gque operasobre
el ingreso real, determinando una funcion de
consumo C(Y) y su propensiéon margina
0< Cy< 1

La demanda esperada seria

D =P {C(Y)+ I}

gue al llevarla a programa maximizador ob-
tendriamos como resultado fundamental

w w
P =
CyFn Fn

Deahi que el gjuste por cantidades impli-
cariaaumentar las existencias, por lo cual este
gjuste degjard de actuar otorgando ganancias
inflacionarias alos competidores.

Esdecir, s € valor del producto marginal
deflactado por el salario nomina es menor o
igua quelainversade lapropensién margina
al consumo, no habriestimulo al empleo. Co-
mo

PFn < 1

w Cy

AN q < W
PFn

una propension a consumo por debajo del
costo marginal deflactado por el precio, redun-
da en un nivel de sobreganancias inflaciona-

S la tendencia
predominante es la
disminucién
de la propension marginal
al consumo,
es alta la posibilidad
de que el crecimiento se
acomparie
defallas en € ajuste por
cantidades y de ganancias
inflacionarias.
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riasquedesestimulael crecimiento del empleo
y desequilibra la economia en comparacion
con el equilibrio competitivo.

A los monopolistas les pasa lo mismo,
otorgando un nivel de ocupacion inferior al
determinado sin propension a consumo.

Estos son casos del hecho general de una
inclinacion al consumo que opera sobre €l
ingreso nominal generado por laofertaglobal,
con inversiones exdgenas respecto del em-
pleo. EI comportamiento de consumidores e
inversores se plasma en una funcién de este
tipo:

D = C(Z) +|
donde 0<C, <1 y C,< 0

L os movimientos de precios, si existen,
afectan lapropension al consumo, y siendo Z'
la primera derivada se cumple Z' > D' >0
para garantizar que estas curvas tengan un
punto comun.

Maximizar ganancias en funcion del em-
pleo debe cumplir que

NN =Czzn-W =0

Por tanto, obtenemos el planteamiento
anterior pero en formageneralizada: si el reci-
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proco de lapropensién a consumo es mayor o
igual quelaofertamarginal global respecto del
empleo, medida en unidades de salario, no
habra estimulo a empleo. Estacondicion se
escribe:

1 > Zn
Tz AV

Si latendencia predominante esladismi-
nucion de la propensién marginal al consumo,
como parecen confirmar los datos, es atala
posibilidad de que & crecimiento se acompafie
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de fallas en € gjuste por cantidades y de ga-
nancias inflacionarias.

En consecuencia, basicamente el rompi-
miento de la competencia, o previsiones mas
realistas, y el comportamiento delosconsumi-
dores, propiciante de una baja propensién al
consumo (tanto en situcidon de competencia
imperfecta como de monopolio imperfecto),
determinan que el nivel de empleo no respon-
daadecuadamenteal crecimiento delademan-
da efectivaen situaciones de corto plazo.
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