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Resumen 
 

En las últimas décadas emergentes y dinámicos flujos de migración calificada han adquirido una 

importancia significativa en la mayoría de los países y, con ellos, se ha abierto un amplio panorama 

de investigación en los múltiples procesos que este complejo y diverso fenómeno contemporáneo 

está implicando en el contexto de las actuales sociedades del conocimiento y la globalización. En el 

marco de la tendencia general señalada, los flujos, no hegemónicos, de los países andinos hacia 

Estados Unidos han presentado un importante dinamismo y se ha incremento el stock de 

inmigrantes calificados andinos residentes en Estados Unidos. Este artículo centra su interés en el 

flujo de migración  de los colombianos hacia Estados Unidos y presenta las ventajas que otorga el 

uso de la información disponible en The American Community Survey (ACS), capturada bajo la 

responsabilidad de U.S. Census Bureau, para el análsis del stock de inmigrantes calificados 

colombianos residentes en Estados Unidos. Las bases de datos correspondientes a los años 2000, 

2005 y 2011, que fundamentan el análisis propuesto, han sido suministradas por el Minnesota 

Population Center
3
. 

 

Palabras claves: migración calificada, stock de inmigrantes calificados colombianos, inmigrantes 

calificados en Estados Unidos, The American Community Survey. 
 

Abstract 
 

In recent decades dynamic emerging and skilled migration flows have become significant in most 

countries and, with them, has opened a broad overview of research in this complex multiple 

processes and diverse contemporary phenomenon is engaging in the context of today's knowledge 

societies and globalization. As part of the general trend indicated, flows, non-hegemonic, in the 

Andean countries to the United States has made significant dynamism and has increased the stock 

of Andean skilled immigrants living in the United States. This article focuses on the flow of 

migration of Colombians to the United States and the advantages offered by the use of information 

available from The American Community Survey ( ACS ), captured under the responsibility of U.S. 

Census Bureau, for the análsis of Colombian stock of skilled immigrants living in the United States. 

The databases for the years 2000, 2005 and 2011, that support the proposed analysis , have been 

provided by the Minnesota Population Center. 
 

Key boards: skilled migration, skilled migrant stock Colombian, skilled immigrants in the United 

States , The American Community Survey.  
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Introducción
4
 

 

En las últimas décadas emergentes y dinámicos flujos de migración calificada han 

adquirido una importancia significativa en todos los países y, con ellos, se ha abierto un 

amplio panorama de investigación en los múltiples procesos que este complejo y diverso 

fenómeno contemporáneo está implicando en el contexto de las actuales sociedades del 

conocimiento y la globalización. 

 

La investigación desarrollada hasta ahora se ha centrado, principalmente, en el análisis de 

los flujos hegemónicos sur-norte, ignorando los flujos menos tipificados e invisibilizando el 

impacto de este fenómeno en las sociedades expulsoras. Tampoco se ha profundizado en el 

análisis de la incorporación que desarrollan estos grupos poblacionales en las sociedades de 

destino. Nuestro interés se centra en el análisis del stock de inmigrantes calificados 

colombianos residentes en Estados Unidos y, para este fin, exploramos la información 

disponible en The American Community Survey. Con este propósito, este texto está 

estructurado en cuatro apartados: en  el primero, se establecen algunas definiciones básicas, 

las tendencias generales y los escenarios actuales de la migración calificada; en el segundo, 

presentamos los enfoques y antecedentes de investigación de la migración calificada en 

América Latina; en el tercero, se presenta y se discute la caracterización de Estados Unidos 

como país receptor de inmigrantes calificados; en el cuarto, se presentan los aspectos 

generales de The American Community Survey como una fuente de información estratégica 

en el análsisis de los stocks de inmigrantes calificados en Estados Undos.   

 

La migración calificada: tendencias y escenarios actuales 

 

La migración de personas con alta calificación ha aumentado en todas las regiones del 

mundo en las últimas décadas y se ha constituido en uno de los patrones que caracteriza la 

movilidad global contemporánea. Los migrantes calificados se definen como aquellas 

personas que han logrado una educación correspondiente a estudios de tercer nivel 

(profesional y posgrado) y residen en un país distinto del que nacieron (SELA, 2009; 

Lozano y Gandini, 2011, Esteban, 2011; Bermúdez, 2012; Coloma, 2012). Nos adherimos a 

esta definición operativa de referencia que comparte la literatura especializada en la 

actualidad y, al mismo tiempo, nos suscribimos en el amplio debate planteado como 

necesario para avanzar en su conceptualización en el campo especializado de estudio de 

este fenómeno en la actualidad. En esta definición general, es importante enfatizar que la 

migración calificada incluye un conjunto de diversos grupos, que configura un colectivo 

heterogéneo según el tipo de razón de la movilidad calificada: estudiantes, cientificos, 

académicos, trabajadores ejecutivos, técnicos y profesionales asalariados e independientes, 
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empresarios, entre otros. Al respecto Bermúdez (2010) ha sugerido una tipología de los 

migrantes calificados, que da cuenta de esta heterogeneidad, incorporando algunas de las 

dimensiones analíticas que cobran importancia tales como: la razón de la migración, el tipo 

de recursos que apoyan la movilidad, el estatuto legal con el que se ingresa al país receptor, 

la caracterización individual o familiar y el tipo de inserción laboral a la que se accede en el 

país receptor (Bermúdez, 2010). 

   

Un conjunto de investigaciones recientes coínciden en señalar el significativo incremento 

del stock de migrantes con estudios superiores en las últimas décadas, tanto en términos 

absolutos como relativos respecto a los migrantes con niveles educativos bajo y medio. Así 

mismo, estas investigaciónes han señalado que este incremento de migrantes calificados se 

ha caracterizado, en términos demográficos, por una mayor participación de mujeres y 

jóvenes (Docquier, Lowell y Marfouk, 2009; Clemens, 2009, Esteban, 2011). Los 

estimativos señalan que el stock de migrantes de alta calificación de 25 años y más, 

residentes en los países de la Organización para la Coordinación y el Desarrollo Económico 

(OCDE) tuvo un incremento del 111,3% entre 1990 y 2007, pasando de 12.237.000 a 

25.859.000 personas con este perfil. Los países de América Latina presentan el mayor 

incremento entre las regiones en el mundo con un aumento del 155.2% en este mismo 

período y, entre éstos, se destacan los países andinos (Colombia, Bolivia, Ecuador, Perú y 

Venezuela) con un incremento del 161.3% (SELA, 2009). 

 

El dinamismo alcanzado por la emigración de  profesionales ha planteado un amplio debate 

en torno a la caracterización de los nuevos escenarios en los que este flujo cobra 

importancia y adquiere sentido. En esta dirección resulta importante subrayar algunos de 

los procesos que caracterizan las sociedades contemporáneas y que se encuentran 

estrechamente relacionados con la importante dinámica que presenta este flujo migratorio 

en la actualidad.  

 

En primera instancia tenemos que la consolidación de una economía global y del 

conocimiento ha establecido que la disponibilidad de recursos humanos altamente 

capacitados se constituya en un requisito imprescindible para enfrentar el nuevo empuje del 

desarrollo tecnológico e informático, lo que ha favorecido la movilidad internacional de 

profesionales, principalmente en la dirección sur-norte. Aquí resulta pertinente retomar el 

postulado central de las teorías del desarrollo que plantean la existencia de una estrecha 

relación entre crecimiento económico y fortalecimiento del conocimiento y del capital 

humano como insumo básico de ese desarrollo, aspecto abordado de manera central por 

algunos de los estudios recientes sobre  migración calificada y desarrollo (SELA, 2009, 

CEPAL, 2006). 

 

En segundo lugar, el modelo de acumulación flexible, generalizado en las sociedades 

contemporáneas, ha implicado una reestructuración radical en los mercados laborales, que 

ha conllevado al predominio de la polarización y la incertidumbre laboral, acompañada de 

altos niveles de desempleo, subempleo y precariedad laboral. En este contexto laboral, la 

posesión de un alto capital escolar no es garantía para acceder a un empleo seguro ni para 
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integrarse a grupos privilegiados con condiciones de trabajo favorables. La amenaza que 

representa la incertidumbre laboral y la desprotección social, adicionalmente con el 

sentimiento de vulnerabilidad que éstas generan, se encuentra en el centro de las estrategias 

y alternativas agenciadas por los sujetos para enfrentar las condiciones del capitalismo 

flexible. Este proceso ha impactado negativamente al conjunto de la población y ha 

favorecido la movilidad internacional de la población con estudios superiores como una 

alternativa para enfrentar los nuevos escenarios laborales (Bermúdez, 2012). 
 

Un tercer aspecto que cobra importancia está dado por la modificación de las políticas 

migratorias adelantada en las últimas décadas, por parte de los principales países miembros 

de la OCDE, para incorporar reglamentaciones de selectividad positiva que favorecen la 

recepción de mano de obra especializada y establecen condiciones más flexibles para su 

contratación, lo que ha definido un nuevo marco jurídico y legal que se traduce en un 

impulso a los flujos de inmigrantes calificados. Algunos analistas han sugerido que estos 

cambios en las políticas de admisión favorecen en mayor medida la movilidad temporal que 

la residencia permanente (Balán, 2009; Bach, 2006; Lowell, 2008). 
 

En el marco de las tendencias y contextos señalados, se ha adelantado un renovado debate 

teórico en torno a la migración calificada, y en este contexto, se ha ido sustituyendo su 

conceptualización negativa como “fuga de cerebros” (Brain Drain), desde la perspectiva 

del desarrollo de los países de origen, para situarla en nuevos roles y designaciones tales 

como “recuperación”, “ganancia”, “circulación” e “intercambio” de talentos (Brain Gain, 

Brain Circulation y Brain Exchange), propuestas que enfatizan en la compensación de las 

pérdidas mediante la movilidad de los recursos humanos entre los países con desiguales 

desarrollos (Pellegrino, 2001; Martínez, 2005; Szelényi, 2006; Saxenian, 2005).  
 

De otro lado, aunado al giro conceptual señalado, resulta importante enfatizar que la 

incorporación de la perspectiva analítica del transnacionalismo en el campo de estudios de 

migración ha planteado una visión alternativa sobre la conceptualización del proceso 

migratorio que considera a los migrantes como actores sociales, junto a los Estados y los 

capitales y, así mismo, resignifica el papel que juegan las redes sociales e institucionales 

como dimensiones del capital social puesto en juego en el proceso migratorio; ofreciendo la 

oportunidad de contar con un marco analítico más amplio para comprender el fenómeno de 

la migración calificada en la actualidad (Guarnizo y Smith, 1998; SELA, 2009; Esteban, 

2011; Bermúdez, 2012). 

 

En suma, partimos de reconocer que estos diversos y complejos procesos que caracterizan 

las sociedades contemporáneas han favorecido la conformación de significativos stocks de 

inmigrantes calificados en las sociedades de destino, en las últimas décadas. Estos stocks 

constituyen universos heterógeneos, en el que confluyen diversos tipos de movilidades de 

la población con estudios superiores, los flujos de migrantes calificados consideran diversas 

motivaciones e involucran un sinnúmero de circunstancias, configurando, de esta forma, un 

proceso multifacético y complejo. Este heterogéneo universo stock de inmigrantes 

calificados y sus formas de incorporación en las sociedades de destino constituye nuestro 

principal interés analítico.   
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Los estudios sobre migración calificada en América Latina: enfoques y antecedentes 

de investigación 

 

La migración calificada está en el centro de los dilemas suscitados en torno a la movilidad 

internacional de personas en el contexto de la globalización. Los estudios recientes se han 

centrado en el debate en torno a ¿cuáles son las reales posibilidades que tienen los 

migrantes calificados para participar en la movilidad internacional de recursos? y ¿cuáles 

son los impactos que el incremento de este flujo migratorio sur-norte tiene para los países 

de origen y de destino? Algunos estudios sobre la migración calificada en el contexto de 

América Latina muestran la importancia que el fenómeno ha adquirido en la región en las 

últimas décadas, así como características particulares y resignificaciones que cobran 

importancia para comprender este fenómeno en la región.  

 

El debate actual en torno a la migración calificada resulta relevante, en primer lugar, por el 

cambio en la representación de pérdida de capital humano hacia la imagen de movilidad de 

agentes calificados como posibles nexos de redes globales para atraer conocimiento, 

desarrollo científico y tecnológico (Martínez, 2005). En segunda instancia, por la 

importancia que adquiere la introducción de políticas migratorias de alta selectividad que 

han favorecido la recepción de mano de obra especializada, al tiempo que, se ha hecho más 

flexible su contratación. De esta forma, se ha establecido un marco legal diferenciado bajo 

una normatividad que reglamenta la inserción en el mercado laboral en los países 

receptores (Castles y Delgado, 2007). Y, en tercer lugar, por la configuración de dos flujos 

migratorios claramente diferenciados: el flujo de la mano de obra poco calificada y el flujo 

de profesionistas y personal técnico de alto entrenamiento. Estos dos flujos representan las 

dos caras del proceso migratorio en la globalización, siendo, al mismo tiempo, dinámicas 

contradictorias y complementarias de las condiciones de la acumulación flexible y 

globalizada del capitalismo actual. 

 

De tal forma, se ha señalado la importancia de analizar las estrategias y el alcance que 

tiene, para el caso de la migración calificada, el planteamiento acerca “del importante papel 

que tienen los migrantes en el nuevo patrón de acumulación, en el cual se busca la 

devaluación de la fuerza de trabajo vía la migración para reducir los costos de los 

productos ante la descarnada competencia mundial” (Aragonés et al., 2008:202). Esta 

dualidad del fenómeno migratorio internacional hace necesario precisar y analizar la 

respuesta diferenciada y selectiva por parte del Estado y la sociedad receptora frente a la 

incorporación de los inmigrantes. 

 

Los estudios iniciales sobre la emigración de personas con altas calificaciones, realizados 

en la década de 1.960 y principios de 1.970, señalaban que “la emigración de personas 

altamente calificadas constituía una expresión de desequilibrio de poder entre naciones 

desarrolladas y subdesarrolladas y un obstáculo para superar las desigualdades entre el 

centro y la periferia” (Pellegrino, 2001:20). En esta perspectiva analítica la migración 

calificada se definió como una “fuga de cerebros” –también como éxodo intelectual- y el 

esfuerzo analítico estuvo centrado en la discusión del impacto negativo en las sociedades de 
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origen, dada la inversión en capital humano realizado y los obstáculos que este fenómeno 

implicaba para el desarrollo de los países en la región. Los estudios realizados en este 

período giraron en torno a dos grandes enfoques: “el nivel individual y el nivel estructural, 

muy enraizados en la investigación social latinoamericana, y se buscó responder a una 

situación empírica: el auge de la emigración de científicos al mundo industrializado” 

(Martínez, 2007:32). 

 

En la década de 1.970 se crea el proyecto IMILA –Investigación en Migración 

Internacional de América Latina y el Caribe, por parte del CELADE –El Centro 

Latinoamericano de Demografía de las Naciones Unidas- que constituyó un esfuerzo 

pionero para estimar y analizar la migración internacional, permitiendo, a partir de 

información de los censos nacionales de los países de la región, estimar los volúmenes y 

tendencias de la migración calificada, aunque es necesario advertir acerca de las 

limitaciones de la información censal para análisis más finos de la migración calificada, ya 

que solo consideran un conjunto limitado de variables de estudio y están signados por un 

alto nivel de subregistro de la población extranjera. 

 

En los años 1.990 resultan significativos los estudios sobre migración calificada realizados 

por Adela Pellegrino, ya que se insertan en los debates centrales en el contexto de la 

globalización. En este nuevo escenario, la pregunta acerca de sí la emigración calificada 

constituye un proyecto transitorio o permanente sigue siendo central para determinar sí la 

migración calificada se considera como una “fuga de cerebros” o puede conceptuarse como 

intercambio o circulación de cerebros, en un horizonte de mayores posibilidades para la 

movilidad en flujos transnacionales. 

 

En este sentido, Adela Pellegrino reseña que en el estudio sobre científicos e ingenieros 

originarios de Europa, Asia y Norte América realizado por La National Science 

Foundation, en 1998,  se concluye que “el Drenaje de cerebros (Brain Drain utilizado con 

el sentido de migración permanente) y la Circulación de Cerebros (Brain Circulation: 

migración transitoria; un periodo de estudios seguido de una experiencia laboral) 

coexisten entre los inmigrantes calificados en los Estados Unidos y que el predominio de 

cualquiera de ellos depende de características de los países de origen y de las políticas 

puestas en práctica con respecto a sus recursos calificados” (Pellegrino, 2001:41). Al 

respecto, esta autora advierte que no existen estudios específicos sobre latinoamericanos 

que permitan establecer un patrón de la migración calificada en la región. No obstante, las 

estadísticas de otorgamiento de visas para trabajadores temporarios permite sugerir, como 

hipótesis, que “la migración circulante no es el modelo predominante en América Latina, 

al menos en lo que tiene que ver con los intercambios con Estados Unidos” (Pellegrino, 

2001:42). Este planteamiento cobra importancia ya que indicaría que la migración 

calificada en América Latina es predominantemente definitiva, y, de este modo, la 

interpretación de la migración calificada como pérdida resurge en el contexto de la actual 

globalización. 
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La idea de una migración circulante que aproveche las oportunidades, que se supone abre la 

globalización, se enfrenta a las dificultades de la flexibilización laboral aplicada en las 

grandes corporaciones, la retención de los estudiantes más destacados en las universidades 

del mundo desarrollado y la disparidad en condiciones de trabajo y remuneraciones que 

ofrecen los países de origen y los países de destino (CEPAL, 2002). De allí, que se insista 

en la necesidad de estudios específicos que consulten la realidad de cada país de origen y se 

considere lo que piensan los involucrados, ámbitos de análisis de la migración calificada 

que hasta ahora han sido escasamente explorados (Martínez, 2007:48). 

 

De otro lado, Saskia Sassen ha señalado un doble y opuesto proceso en la globalización: la 

producción de nuevas formas de legalidad y de un nuevo régimen legal transnacional que 

privilegia la reconstitución del capital como un actor global y los espacios 

desnacionalizados necesarios para su operación, que se presenta de manera simultánea, con 

la ausencia de nuevas formas legales y de regímenes que incluyan la transnacionalización 

de la mano de obra, proceso al que seguimos nombrando como inmigración, aunque 

posiblemente aspectos centrales de su naturaleza están siendo modificados (Sassen, 

2007:27). De tal forma que el incremento de movilidad internacional de personas se 

enfrenta a diversas y severas restricciones en tanto que la lógica económica imperante 

opera en sentido contrario, no obstante, los volúmenes de migración internacional tienden a 

crecer. En el caso de la migración calificada las políticas migratorias selectivas establecidas 

por los países receptores definen de manera significativa el ritmo y la dirección del 

crecimiento de este flujo de migración. 

 

De allí que, en la actualidad, las políticas migratorias selectivas vigentes en Estados 

Unidos, México, Canadá y Australia constituyan una dimensión fundamental para el 

análisis de la migración calificada. La reforma de la legislación migratoria de 1990, en 

Estados Unidos, fortaleció el criterio de inmigración selectiva y aumentó el número de 

visas anuales destinadas a trabajadores temporarios con calificaciones especiales
5
. De igual 

forma, la legislación migratoria de Canadá está basada en un sistema de puntos que 

favorece la incorporación de inmigrantes de acuerdo a su capacidad de integración a la 

economía y sociedad canadiense. Esta legislación establece un amplio programa de 

admisión permanente de personas altamente calificadas. En esta misma dirección resulta  

igualmente significativa la política migratoria de Australia y, últimamente, la de Japón. En 

el caso de los países europeos se ha implementado programas especiales para la captación 

de inmigrantes con determinadas calificaciones. En el caso de Alemania se contempla el 

programa “Green Card” bajo el cual se propuso facilitar el ingreso de 20.000 especialistas 

en Tecnologías de la Información. En casi todos estos países estas políticas han estado 

acompañadas con sistemas de becas y subvenciones orientados a estudiantes extranjeros 

(Pellegrino, 2002). 

 

                                                           
5
 En 1965, la reforma migratoria también introduce reglamentaciones  que otorgan  privilegios para el ingreso 

de inmigrantes calificados, adicionalmente se eliminó algunos de los principios racistas y se favoreció el 

ingreso de latinoamericanos y asiáticos a Estados Unidos (Caicedo, 2010)  
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De manera mucho más reciente, algunas investigaciones comenzaron a focalizarse 

especificamente en el estudio de los flujos de migrantes calificados de los países de 

América Latina hacia Estados Unidos. En particular, el estudio realizado por el Sistema 

Económico Latinoamericano y del Caribe (SELA, 2009), sobre la emigración de recursos 

humanos calificados desde países de América Latina y el Caribe hacia países de la OCDE, 

discute las principales tendencias actuales de la migración calificada en la región. En este 

estudio se confirma la importante dinamización de este flujo entre 1990 y 2007, y se 

establece su importante incremento comparado con los flujos de migrantes calificados en 

otras regiones del mundo. De igual forma, en este documento se examina el desempeño de 

los migrantes calificados en el mercado laboral en Estados Unidos y se afirma que el 60.9% 

de los inmigrantes calificados procedentes de América Latina y el Caribe, entre 2005 y 

2007, se encontraban en segmentos del mercado de trabajo que no les permitían hacer uso 

de sus habilidades y se introduce la denominación de “desperdicio de talentos” (brain 

waste) para aludir a este desaprovechamiento: individuos que se desempeñan en 

ocupaciones cuyos requerimientos de calificación se encuentran por debajo de su nivel 

educativo (SELA, 2009). 

 

En la investigación realizada por Bermúdez (2012), focalizada en el análisis de la 

migración calificada por razones de estudio de profesionales colombianas a México, indica 

que el alto nivel de subempleo y el deterioro de las condiciones laborales de la población 

con estudios superiores en Colombia establecen esta movilidad internacional como una 

alternativa para enfrentar el adverso mercado laboral y está asociada con la decisión de 

retornar a la sociedad de origen o permanecer en la sociedad de destino. De esta forma, se 

enfatiza en la importancia que adquiere la conexión entre las condiciones del origen y del 

destino para la comprensión de este flujo migratorio, relativizando la mirada del 

“desperdicio de talentos” sólo en las sociedades de destino, al contextualizar la migración 

calificada en la trayectorias laborales y de vida de los sujetos que agencian la movilidad. 

 

Por su parte, Coloma (2012) ha sugerido que el flujo latinoamericano de migrantes 

calificados constituye una respuesta a la demanda de los mercados laborales de las 

sociedades receptoras y, por tanto, los países de sudamérica presentan características 

propias de acuerdo a los contextos económicos, sociales e incluso educativos de cada 

subregión o cada país. El incremento de la movilidad de mano de obra calificada está en 

función de la demanda de profesionales de las economías de los países del norte. 

 

No obstante, estas sugerencias y hallazgos preliminares con respecto a la caracterización de 

la migración calificada en la región y sus dinámicas recientes, carecemos de estudios que 

centren su esfuerzo analítico en explicar los factores que favorecen la movilidad desde los 

países de origen y menos aún que establezcan cuáles son los factores asociados con la 

incorporación laboral de los migrantes calificados en las sociedades de destino. De tal 

forma que se puede afirmar que hasta ahora se ha avanzado en investigaciones de tipo 

descriptivo sin que se haya profundizado lo sufienciente en el análisis de los flujos 

específicos ni se han determinado los factores asociados con la incorporación laboral y 

social en las sociedades de destino. 
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Estados Unidos como país receptor de migrantes calificados 

 

La emigración mundial presenta una fuerte concentración en un solo destino: Estados 

Unidos. Este patrón migratorio global se observa de manera predominante en América 

Latina y el Caribe. A partir de 1970 se presenta un cambio de patrón migratorio en Estados 

Unidos que pasó del predominio de flujos europeos a los latinoamericanos, caribeños y 

asiáticos (Sassen, 1988). En el marco de este nuevo patrón migratorio los nacidos en el 

extranjero se han incrementado de manera sustancial en las últimas décadas pasando de 9.6 

millones en 1970 a 31 millones en el 2000. Entre 1990 y 2004, América Latina y Asia 

aportaron cada region, una quinta parte de todos los inmigrantes que entraron a Estados 

Unidos (Ariza y Portes, 2007).   

 

Estados Unidos es el país de destino que en mayor medida concentra los flujos de 

migración calificada de los diferentes países y regiones del mundo. Este país presenta una 

significativa demanda de personas altamente especializadas y resulta ser el país más 

atractivo para los migrantes de mayor calificación y más altos niveles educativos. En 

términos generales, se ha explicado, de manera reiterada, esta atracción enfatizando en  el 

dinamismo del sistema productivo de los Estados Unidos; en la flexibilidad de su política 

migratoria que ha considerado visas especiales para facilitar flujos de fuerza de trabajo 

especializada según perfiles productivos y laborales específicos y; en el déficit de 

estudiantes en tercer y cuarto nivel para áreas de las ingenierías y alta tecnología 

(Pellegrino y Martínez, 2001; Saxenian, 2007; Fiori y Koolhaas, 2012). 

 

En este contexto la migración calificada a Estados Unidos proveniente de los países 

asiáticos se ha constituido en un referente paradigmático de estos flujos migratorios en las 

sociedades contemporáneas, en la medida en que todos sus indicadores muestran a los 

inmigrantes calificados asiáticos en un lugar privilegiado en la sociedad estadounidense y, 

éstos a su vez, han logrado mostrarse como la experiencia más importante e influyente de 

movilidad de talentos en la sociedad global contemporánea; tal como ha sido mostrado por 

AnaLee Saxenian (2007) en su análisis de la experiencia de redes empresariales y 

entrenamiento profesional de los ingenieros asiáticos en Silicon Valley. En contraste, poco 

conocemos acerca de la caracterización social y de los procesos de inserción laboral de los 

inmigrantes calificados sudamericanos y, menos aún, de los colombianos en Estados 

Unidos. Ese es pues el propósito general de la propuesta que presentamos a continuación. 
 

El análisis de los stocks de inmigrantes calificados en Estados Unidos a partir de The 

American Community Survey (ACS) 

 

La ACS es una encuesta realizada por la oficina del censo de Estados Unidos, 

fundamentada en un diseño probabilístico y estratificado, representativo a nivel nacional. 

Los inmigrantes calificados se establecen a partir de la siguiente definición operativa: 

población nacida en un país distinto a Estados Unidos y residente en Estados Unidos con 

nivel educativo correspondiente a título universitario o más y con edad igual o mayor a 25 
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años. Esta definición operativa es la que ha sido reportada por la literatura especializada 

(Lozano y Gandini, 2011; Bermúdez, 2012; Batalova y Fix, 2008). 
 

El nivel de escolaridad se constituye en el principal atributo para la clasificación de los 

migrantes calificados (Pellegrino, 2001; Coloma, 2012; Docquier, 2009). Desde la 

perspectiva de la acumulación de capital humano para la migración calificada se 

considerarían como indicadores de interés: el número de años de estudio, la experiencia 

laboral y las posibilidades que se tiene para desarrollar el proyecto migratorio. Dado que, la 

ACS permite establecer el número de años de escolaridad -y no las otras opciones 

señaladas-, se utiliza el nivel educativo equivalente a tener título de profesional como el 

principal indicador en la definición operativa del inmigrante calificado. Por tanto, el 

universo de inmigrantes calificados estará compuesto por los inmigrantes que han obtenido 

un diploma profesional universitario (bachelor´s degree en su denominación en inglés) 

como la característica que define el nivel de calificación mínimo para ser considerado en la 

muestra a analizar. La ACS no permite establecer el lugar donde se obtiene el título 

profesional o donde se han desarrollado los estudios; por tanto, no se puede diferenciar 

entre aquellas inmigrantes que llegaron con estudios profesionales cursados en el país de 

origen y aquellos que los realizaron en Estados Unidos.  
 

En el análisis del proceso de incorporación de los/las inmigrantes calificados en las 

sociedades de destino es importante consideraer varias dimensiones, entre las que se 

resaltan: los perfiles demográficos y socioeconómicos de los residentes calificados, la 

experiencia migratoria y el estatus migratorio que se tiene en la sociedad de destino, las 

características sociales del inmigrante calificado y la incorporación laboral. La ACS 

permite identificar variables específicas a partir de las cuales se pueden establecer las 

caracterizaciones en estos ámbios y se puede realizar el análisis integrado de los mismos. 

 

En la Tabla 1, se presentan la población total colombiana residente en Estados Unidos y la 

población colombiana calificada residente en Estados Unidos para los años 2005 y 2011. 

Para estos dos grupos poblacionales se indican las muestras consideradas por la ACS como 

muestras representativas para desarrollar los análisis de interés señalados. De igual forma, 

se presenta la composición por sexo de estos grupos poblacionales, indicando el porcentaje 

de mujeres que los constituyen. 

 
Tabla 1 

Stock de inmigrantes colombianos residentes en Estados Unidos según característica 

seleccionada, 2005 y 2011 

Característica 

 2005  2011 

Muestra Población Mujeres 
% 

 
 

Muestra Población Mujeres 
% 

Población total residente en Estados 

Unidos 4.841 566.394 55.6  5.365 675.668 57.6 

Población de 25 años y más con 

nivel educativo  profesional y  más 1.319 147.896 52.7  1.424 167.841 56.8 

Fuente: Elaboración propia a partir de American Community Survey 2005 y 2011. 
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Las dimensiones y los procesos analíticos a desarrollar  

 

Un primer propósito central consiste en establecer el perfil demográfico y socioeconómico 

de este grupo poblacional. Para ello, se adelantará el análisis univariado de las principales 

variables de referencia en este ámbito, tales como: edad, sexo, estado civil, número de 

hijos, raza, lugar de nacimiento del padre y madre, año de migración, años de residencia en 

Estados Unidos. Se realizará un análisis transversal y descriptivo de las variables 

seleccionadas.  

 

En segundo lugar, se plantea la importancia de determinar los factores asociados con el tipo 

de incorporación laboral de la población inmigrante calificada colombiana en Estados 

Unidos. A partir de la definición como variable dependiente, la inserción ocupacional con 

dos categorías: calificada y no calificada, se explorarán algunos factores asociados con la 

inserción laboral tales como experiencia laboral, nivel específico de estudios superiores, 

nivel de manejo del idioma inglés, año de permanencia en Estados Unidos, características 

demográficas como la edad, sexo, estado civil, número de hijos del individuo, estatus 

migratorio (ciudadano o no ciudadano), entre otros. El propósito de esta indagación es 

ponderar el peso que tiene cada uno de ellos en la definición de la inserción laboral. 

 

Estructuración de la tipología de la incorporación laboral y social de la población 

inmigrante calificada colombiana residente en Estados Unidos. Con los resultados 

obtenidos en los análisis univariado realizado y con la identificación de factores asociados 

con la incorporación laboral, se establecerá un análisis que permita estructurar una 

propuesta de tipología de la incorporación laboral que mejor se ajuste al flujo de los 

colombianos calificados en Estados Unidos. 

 

A continuación se presentan los elementos más importantes de las dimensiones a considerar 

en esta investigación y algunos de los procedimientos estadísitcos y analíticos que se 

aplicarán a las variables consideradas en las dimensiones señaladas, en correspondencia con 

la fuente de información seleccionado.   

 

- Características demográficas  

 

Se emplean las variables demográficas como sexo, edad, educación, estado civil, número de 

hijos, años de residencia en Estados Unidos, dominio del inglés y el estado de la ciudadanía 

para la configuracion de un perfil que permita dar cuenta de las condiciones 

sociodemograficas de los migrantes en la sociedad de destino, estas contribuyen a la 

descripción y son el ejes central del analisis de los rasgos y tendencias sociodemograficos 

más relevantes. 

 

- Experiencia y estatus migratorio  

 

Esta dimensión se define en relación a las condiciones y características que establecen la 

calidad bajo la cual una persona –extranjera- ingresa y permanece en un país distinto al de 
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su nacimiento. El estatus migratorio resulta central en el análisis de la incorporación social 

y laboral de los inmigrantes en la sociedad de destino, en tanto define el marco de 

posibilidades –legales- a las que tiene acceso el inmigrante. De esta forma, el estatus 

migratorio resulta ser un indicador importante en cuanto a reconocimientos de derechos y 

ciudadanía en las sociedades de destino. 

 

El estatus migratorio se establece en razón a la temporalidad de la permanencia en el país 

de destino, las razones de la movilidad y la condición legal en la que se encuentre el 

extrajero o inmigrante. Una primera clasificación en razón a la temporalidad de la 

movilidad de los inmigrantes legalmente admitidos es: los no inmigrantes (turistas, 

estudiantes, refugiados, entre otros) y los inmigrantes. Estos, a su vez, pueden clasificarse 

en las categorías: visitante legal temporal, residente legal permanente, ciudadano 

naturalizado o migrante no autorizado. 

 

El estatus migratorio se analizará de manera dinámica teniendo en cuenta: el año de 

migración, los años de permanencia en Estados Unidos, el estatus de ciudadanía al 

momento de la encuesta y el año de naturalización para quienes corresponda. Es importante 

advertir aquí que esta fuente de información no permite establecer diferencias entre 

inmigrantes documentados e indocumentados. 

 

- Características sociales 

 

Para el análisis de las características sociales se considerará el procesamiento univariado y 

bivariado de las siguientes variables: ciudadanía, área metropolitana de residencia en 

Estados Unidos, movilidad metropolitana reciente en Estados Unidos y raza. Estas 

variables se analizarán en relación al nivel educativo específico los/las inmigrantes y en 

virtud del país de origen. 

 

- Desempeño laboral 

 

En esta dimensión se consideran las condiciones que caracterizan la participación en el 

mercado de trabajo y definen la incorporación laboral de los inmigrantes en la sociedad de 

destino. En esta direción se analizará algunas variables del desempeño laboral tales como: 

el estatus de la fuerza de trabajo (Población económicamente activa y población 

económicamente inactiva), ocupación, tipo de trabajador (cuenta propia o asalariado), 

posición ocupacional, calificación en el empleo, semanas trabajadas en el año, horas 

trabajadas en la semana) y nivel de ingresos. 
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