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Una posible explicacion causal al por qué las mujeres terminan por fuera
de la fuerza laboral’

Diana Marcela Jiménez? y Boris Salazar?
y

Resumen

La [no]sincronia entre el logro educativo y la edad en la que debe conseguirse esta actuando como un
determinante adicional del estatus laboral que puede alcanzar una mujer. Esta [no]sincronia ahora se
suma a la maternidad temprana, al estado civil, a la atadura de las actividades de sostenimiento de los
hogares, al escaso capital humano y social, a la poca experiencia laboral para convertirse en factores
que se refuerzan y fomentan la estadia de las mujeres por fuera de la fuerza laboral, aunque en el
pasado ya hubieran tenido un empleo remunerado.

Introduccion

En el marco del proyecto “Hacia Mercados Laborales Inclusivos” de la Alianza EFI-Colombia
Cientifica, realizamos en Cali, para mediados de 2020, una encuesta de hogares* para tomar
informacién socioecondmica, a 1092 personas, de las cuales 738 (67.38%) resultaron ser mujeres. El
que mas de dos terceras partes de las personas entrevistadas telefonicamente fueran mujeres no es
una coincidencia ya que ellas contaban con una mayor probabilidad de estar en casa, primero, por
estar aun en confinamiento dadas las medidas de contencion del Covid19, segundo, porque se
encontraban por fuera de la fuerza laboral o eran desempleadas Y, tercero, porque que todavia hay
una alta correlacion entre el evento de que las mujeres estén desvinculadas de la fuerza laboral y el
que tengan a su cargo el cuidado de nifios, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad,
ademas de la realizacion de todas las actividades que garantizan la reproduccién del hogar (Folbre
1991, 2011, 2018; Becker 1965).

Una exploracion inicial de la informacion de la encuesta mencionada sugiere una correlacion negativa
entre la probabilidad de estar por fuera de la fuerza laboral (F) y el tener un nivel educativo
“apropiado” para la edad de las mujeres encuestadas. El haber alcanzado, a cierta edad, un nivel
educativo especifico o, el “apropiado” para cierta edad, en otras palabras, que no se esté en situacion
de extraedad, parece que crea, por un lado, una proteccidn efectiva contra la posibilidad de caer por
fuera la fuerza laboral o de estar desempleada (D) y, por otro, una mayor probabilidad de estar
empleada (E). En caso contrario, cuando el nivel educativo apropiado no se logra a una determinada
edad, las mujeres suelen enfrentarse a probabilidades mayores y crecientes, de terminar por fuera de
la fuerza laboral o de no conseguir un trabajo remunerado.

1 Los autores agradecen el apoyo de los asistentes de investigacion Bryan Castro y Juan Camilo Fernandez,
en la realizacion de este ejercicio que hace parte del proyecto “Hacia mercados laborales inclusivos” de la
Alianza EFI — Colombia Cientifica.

2 Profesora titular, Departamento de Economia — Universidad del Valle. Correo electronico:
diana.marcela.jimenez@correounivalle.edu.co
3 Profesor titular, Departamento de Economia - Universidad del Valle. Correo electrénico:

boris.salazar@correounivalle.edu.co
4 En los anexos se presenta el disefio muestral de la encuesta.
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Nuestra hipoétesis es que la proteccion efectiva para no caer en el desempleo o para no quedarse por
fuera de la fuerza laboral parece ser el resultado de la sincronia, o falta de sincronia, entre el maximo
logro educativo alcanzado y la edad de la mujer. No es el efecto de un proceso lineal de acumulacion
de capital humano, en cualquier etapa de la vida, sino de distintos procesos de acumulacion
contingentes sobre la sincronia, o falta de ella, entre el maximo logro educativo alcanzado y la edad
precisa para lograrlo.

En esta exploracion inicial de la informacion aqui sefialada, quisimos comprender el proceso
dindmico del transito entre tres estatus laborales, para las mujeres, en funcién de la sincronia, o falta
de ella, entre el méximo logro educativo y la edad de las mujeres, considerando otras caracteristicas
que también afectan la empleabilidad de las mujeres como el estado civil, la jefatura de hogar y las
redes sociales que estas tienen a modo de capital social.

Edad, nivel educativo y estatus laboral de las mujeres: una primera aproximacion a nuestra
hipotesis sobre la [no]sincronia

Cuando tenemos en cuenta la variabilidad en las edades de las mujeres encuestadas y el nivel
educativo alcanzado, resulta evidente que la falta de sincronia entre las anteriores situaciones, las
coloca sobre trayectorias laborales inferiores con efectos permanentes (Arthur, 1989) y crecientes
sobre toda su vida laboral, a menos que ocurran eventos de gran tamafio, como choques de politica
publica con programas efectivos para la terminacion de la secundaria, el ingreso gratuito y el
sostenimiento en la educacion técnica/tecnoldgica o a la educacién superior; programas de
entrenamiento para el trabajo y de empleo dirigidos a mujeres por fuera de la fuerza de trabajo y
programas publicos de cuidado de la primera infancia e incluso, llegar a acuerdos familiares en el
cumplimiento de las responsabilidades que permitan compartir las tareas de cuidado y de
reproduccion del hogar.

Que ocurra la sincronia o falta de sincronia entre el méximo logro educativo alcanzado y la edad de
las mujeres depende de un conjunto de interacciones sociales con los hombres, que definen la posicion
social de ellas en sus hogares y en la sociedad. Por ejemplo, la interaccion entre la maternidad, la vida
marital, incluso a temprana edad, tienen impactos decisivos sobre la sincronia, o falta de sincronia,
entre el maximo nivel educativo alcanzado y la edad ya que conducen no sélo a la desercién escolar,
a la interrupcion de sus procesos educativos sino también, al inevitable encasillamiento en
trayectorias inferiores de acumulacién de capital humano (McKay y Mussida, 2018; Harkness et al.,
2019) asi como a asumir la responsabilidad total del cuidado de nifios y ancianos mas la reproduccion
de las actividades al interior del hogar.

Las relaciones sociales confinan a las mujeres en el ambiente de lo doméstico, interrumpiendo su
formacion de capital humano, excluyéndolas de los mercados laborales y llevandolas a papeles
“secundarios”, por no decir que marginales, en lo social, lo econémico, lo publico y lo politico, en
otras palabras, se reproduce aquello de que si a las mujeres les corresponde permanecer en el dominio
de lo doméstico, por asimetria estructural, a los hombres les corresponde el control de aquellas esferas
en las que las mujeres son excluidas (Segato, 2016).
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Las agencias estadisticas gubernamentales y los economistas solian denominar como “inactivas” a
las mujeres que se quedaban en casa, trabajando en sus familias, que no estuvieran estudiando ni
“trabajando”, en otras palabras, aquellas que no son remuneradas por sus actividades de cuidado de
nifos y ancianos y de reproduccién del hogar. Al declararlas como “inactivas”, en las estadisticas del
Estado®, se estan desapareciendo, ignorando, a cientos de miles de mujeres, a sus actividades y a la
desigualdad de la que son victimas mediante el uso de un concepto equivoco: “inactivas”.

Parece natural suponer que la desproporcionada concentracion en las mujeres de actividades no
remuneradas de cuidado es un factor causal importante detrds de su alta probabilidad de estar
desempleadas o por fuera de la fuerza laboral. EI tiempo que podrian dedicar a la busqueda de empleo
y a su desempefio en caso de ser contratadas, es desplazado por las actividades de cuidado, llevandolas
a una situacion en extremo contradictoria: de un lado, realizan actividades indispensables para la
reproduccion de los hogares y de la economia en general y, del otro, no reciben remuneracién
econdmica alguna por realizarlas. Ahora bien, las mujeres que tienen un empleo, también hacen frente
a las actividades del hogar, por lo que el trabajo no remunerado no es exclusivo de algunas ni de un
estado laboral especifico.

Enfatizando en nuestra conceptualizacion de la sincronia: la probabilidad de que una mujer, de cierta
edad, esté por fuera de la fuerza laboral, sea desempleada o tenga un empleo, dependera (i) del
méaximo nivel educativo alcanzado, (ii) de haber conseguido su Gltimo empleo por medio de amigos,
familiares y conocidos y (iii) de ser o no ser jefe de hogar, todas tres, a una edad especifica. De
acuerdo con la informacion presentada en el Gréfico 1, el 56% de las mujeres encuestadas que estan
por fuera de la fuerza de trabajo superan los 55 afios de edad mientras que las restantes estan dentro
de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), divididas entre desempleadas y empleadas. Es ese
56% de mujeres las que, en su momento, no obtuvieron el nivel educativo adecuado — sincronia —
que les permitiera, entre las otras caracteristicas mencionadas, participar en el mercado de trabajo
remunerado.

5 EI DANE, ya hace un registro del trabajo no remunerado, realizado en mas del 90% por mujeres,
mediante la Cuenta Satélite de Economia del Cuidado; es un paso importante hacia el reconocimiento
de las mujeres que se dedican a esta importante labor: si el trabajo no remunerado fuera pagado
equivaldria al 20% del PIB. (EI Tiempo 2022, 1)
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Gréafico 1 Mujeres por fuera de la fuerza laboral segun rangos de edad
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Fuente: Encuesta a hogares Alianza EFI — Colombia Cientifica (2020).
Las mujeres que no tienen un trabajo remunerado, pero participan en el mercado laboral representan
el 35%, con edades inferiores a los 24 afios. Hay otro 35% de desempleadas con entre 35 y 44 afios.

A partir de los 55 afios, que es la edad desde la cual tenemos mas mujeres por fuera de la fuerza de
trabajo, las desempleadas solo constituyen el 9% (Ver Grafico 2).

Gréafico 2 Mujeres en situacion de desempleo seguin rangos de edad
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Fuente: Encuesta a hogares Alianza EFI — Colombia Cientifica (2020).

Mientras la distribucion de las mujeres, segln rangos quinquenales de edad, para el estatus laboral
por fuera de la fuerza de trabajo tiene una cola hacia la derecha — a mayor edad mas alta es la
probabilidad de pertenecer a este estatus —, la distribucion de las desempleadas la tiene hacia la
izquierda como sefial de que es una problematica que se concentra en las jovenes. Para el caso de la
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distribucion de las ocupadas, el 50% se concentra entre los 35 y 60 afios, sin mostrar un sesgo hacia
los extremos de los rangos de edad, como si lo encontramos para los otros estatus laborales.

Gréafico 3 Mujeres con empleos distribuidas por rangos de edad
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Fuente: Encuesta a hogares Alianza EFI — Colombia Cientifica (2020).

De acuerdo con el esquema de organizacion del sistema de educacion en Colombia (MEN, 2013), la
edad en la que se deberia completar el nivel de secundaria esta entre los 16 y 17 afios, es decir, antes
de los 25 afios, toda persona que ingresé a la educacion superior, ya deberia contar con el titulo como
profesional, eso si, en condiciones de perfecta continuidad y sostenimiento en el sistema educativo.
En otras palabras, los logros educativos, sin incurrir en situaciones de extra — edad, deberian darse
como sigue:

= Entre los 18 y 19 afos, educacion a nivel secundaria, técnica o tecnoldgica,
completas.
= Entre los 20 y 24 afios, con educacion superior, completa, a nivel profesional.

Pero la anterior sincronia, no se presenta en las mujeres encuestadas. Sélo el 58% de las mujeres
entre los 18 y 19 afios tienen secundaria completa y 11% un diploma a nivel técnico o tecnolégico,
es decir, estan en sincronia su edad y el logro educativo. Cuando se considera el rango de edad de
entre 20y 24 afios, se reduce, en comparacion con el rango de edad anterior, la proporcion de mujeres
que solo cuenta con secundaria completa (30%) y aunque se esperaria que aumentara la participacion
de mujeres en el nivel superior completo, sucede lo contrario, siendo mayor la proporcion de mujeres
que no han culminado sus estudios universitarios; si aumenta la participacion de mujeres con
educacion técnica/tecnologica completa (Ver Gréfico 4 y Grafico 5). En ltimas, las mujeres no estan
logrando los niveles educativos a la edad que se esperaria que los alcanzaran y por tanto estan por
fuera de la sincronia que aqui estamos considerando.
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Gréafico 4 Maximo nivel educativo alcanzado por las mujeres de 18 y 19 afios
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Fuente: Encuesta a hogares Alianza EFI — Colombia Cientifica (2020).

Grafico 5 Maximo nivel educativo alcanzado por las mujeres de 20 a 24 afios

mPrimaria |.C. m Secundaria I.C. m Secundaria Comp.
mTécnica o tecnoldgica I.C.  mTécnica o tecnoldgica Comp. mUniversitaria I.C.
m Universitaria Comp. m Posgrado 1.C. m Posgrado Comp.

Fuente: Encuesta a hogares Alianza EFI — Colombia Cientifica (2020).

En la encuesta se pregunt6 por el mecanismo que les habia permitido conseguir el dltimo empleo.
Para las mujeres que estaban por fuera de la fuerza de trabajo, tenemos que una quinta de parte de
ellas, nunca habian tenido un empleo, por tanto, ain no podian dar cuenta de la efectividad de
conseguir uno mediante alguna de las alternativas para lograrlo. EI 80% restante de mujeres, estaban
por fuera de la fuerza de trabajo a pesar de haber tenido, en el pasado, el estatus laboral de empleadas

y de haber conseguido dicho empleo, en gran proporcion, gracias a la informacién laboral que les
9
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pasaron sus contactos sociales (60,4%); las otras opciones, no indican un uso significativo de las
mismas (Ver Gréfico 6).

Gréfico 6 Opciones para la consecucion de un empleo en el caso de las mujeres que se
encuentran por fuera de la fuerza laboral

Nunca ha trabajado  |— 20.1%

Internet |l 3.5%
Servicio publico de empleo (SENA) | 0.3%
Convocatorias | 0.8%
Avisos clasificados | 2.4%
HV a bolsas de empleo o intermediarios - 4.1%

HV a empresas 0 empleadores(as) |l 8.4%

Familiares, amigos(as), colegas | O ./ /0

Fuente: Encuesta a hogares Alianza EFI — Colombia Cientifica (2020).

De las mujeres que estaban dentro de la fuerza de trabajo, s6lo el 5% estaban aspirando a su primer
empleo y de las restantes, también en situacion de desempleo — pero no por primera vez — 6 de cada
10, pudieron ubicarse en su ultimo empleo gracias a la informacién que familiares, amigos y/o colegas
les brindaron acerca de vacantes laborales. La siguiente alternativa mas usada para conseguir empleo,
fue la de recurrir al internet, que va muy de la mano con las opciones de enviar las hojas de vida a los
potenciales empleadores o a agencias de intermediacion laboral, asi como a presentarse a
convocatorias. Cada vez es menos frecuente buscar y encontrar un empleo mediante los anuncios
clasificados que se publican, fisicamente, en los diarios o periddicos, asi como sigue siendo muy poco
usada la Agencia Publica del SENA (Ver Grafico 7).
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Grafico 7 Alternativa por la cual consiguieron empleo las mujeres desempleadas

Nunca ha trabajado |l 5.2%
Internet | 11.3%
Servicio publico de empleo (SENA) || 1.0%
Convocatorias |l 7.2%
Avisos clasificados || 1.0%
HV a bolsas de empleo o intermediarios |l 7.2%

HV a empresas o empleadores(as) _ 7.2%

Familiares, amigos(as), colegas |1 0. 0/

Fuente: Encuesta a hogares Alianza EFI — Colombia Cientifica (2020).

Con el caso de las mujeres empleadas se confirma la tendencia a usar, en gran medida, a los contactos
sociales para conseguir informacién laboral y que permita lograr un empleo (Ver Gréfica 8).

Gréfico 8 Alternativa mediante la cual las mujeres empleadas encontraron su trabajo
actual

Internet . 5.5%

Servicio publico de empleo (SENA) I 1.5%
Convocatorias - 7.0%

Avisos clasificados I 1.5%

HV a bolsas de empleo o intermediarios I 1.5%

HV a empresas o empleadores(as) - 7.7%
Familiares, amigos(es).coleges | >
Fuente: Encuesta a hogares Alianza EFI — Colombia Cientifica (2020).

Efectos de la [no]sincronia entre la edad, el nivel educativo y otras condiciones en las
probabilidades de transicion entre estatus laborales para las mujeres

Aprovechando la variacion en la edad de las encuestadas, vamos a intentar seguir la evolucion de la
probabilidad de que una mujer de cierta edad sea empleada, desempleada o esté por fuera de la fuerza
11
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laboral. Concretamente, vamos a aprovechar la sincronia o falta de sincronia entre el maximo nivel
educativo logrado, el alcance efectivo de sus contactos sociales y la condicién de ser jefe de hogar o
de no serlo y la edad de las mujeres, para explicar su estatus laboral a esa edad en especifico. La
importancia de la variable edad esta en su capacidad para condensar los efectos de la posicion social
de las mujeres sobre su estatus laboral, en distintos momentos de su ciclo de vida, en otras palabras,
es una variable que permite formular ciertas expectativas de las trayectorias educativas, laborales y,
en general, de vida.

Como ya lo dijimos antes, tanto la maternidad como la vida marital tempranas, al interactuar con la
acumulacion de capital humano, via desercion escolar, determinan la permanencia de las mujeres en
trayectorias laborales con pocas alternativas. De igual forma, el derivar su informacion laboral de
redes cerradas de vinculos fuertes con familiares y amigos cercanos, disminuye su probabilidad de
acceder a una informacion sobre vacantes mas rica y variada. El no poder ampliar el alcance de esas
redes contactos a las edades “correctas” —en la escuela, el colegio, la universidad o en empleos
tempranos— conduce a mayores probabilidades de caer en el desempleo o por fuera de la fuerza
laboral.

El fin de relaciones maritales que las situaban por fuera de los mercados laborales y en condicion de
dependencia econémica y altas cargas de trabajo no remunerado lleva a que las mujeres se conviertan
en jefas de hogar y regresen a los mercados laborales, con mayores desventajas. Entre mas temprana
sea la edad en que se conviertan en jefas de hogar, méas alta la probabilidad de que participen en el
mercado laboral ya sea con el estatus de desempleada.

Para contrastar nuestra hip6tesis usamos un modelo de probabilidad que supone una distribucion
normal y tienen la siguiente forma funcional:

a+Xp 1

p(y=1/%) = [P0 Lo ae= o+ xp) ()

En la ecuacion (1), la variable dependiente representa a una variable dicotémica que toma el valor de
0 y 1 dependiendo del estado laboral en especifico; como queremos analizar las probabilidades de
transicion entre estados laborales, estimaremos estos cuatro modelos de probabilidad en los que el
primer estado se considera como Y = 0 mientras el segundo estado ¥ = 1.

De estar por Fuera de la fuerza laboral (F) a estar Dentro de ella (L).
De estar Fuera de la fuerza laboral (F = 0) a Desempleada (D).

De Desempleada (D) a Empleada (E).

De Empleada (E) a estar Fuera de la fuerza laboral (F).

e

Por otro lado, X representa la matriz que incluye las variables explicativas en el modelo, dentro de
las cuales se encuentran:

e Edad: son los afios cumplidos por la mujer en el momento de la encuesta.
e Jefatura de hogar: es una variable dicotomica que toma el valor de 1 cuando la mujer
es jefe de hogar y el valor de cero en otro caso.
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e Nivel educativo: es una variable categérica cuya base estd conformada por las
mujeres que no tienen algun nivel educativo y las que cuentan con primaria completa.
Las otras categorias corresponden al maximo nivel educativo alcanzado por las
mujeres, desde secundaria hasta educacion superior.

e Redes sociales: es una variable dicotomica que toma el valor de 1 cuando la mujer
obtuvo su ultimo empleo o el empleo actual a través de sus familiares, amigos,
conocidos o colegas. La variable toma el valor de cero en cualquier otro caso.

Respecto a la inclusién de las redes sociales como un factor determinante en las probabilidades de
transicion por los estatus laborales, realizamos dos estimaciones ya que en la muestra de datos
tenemos mujeres que recién estaban aspirando a sus primeros empleos (primera estimacion) y que,
por tanto, no habian conseguido alguno gracias a la informacion sobre vacantes laborales que
pudieran pasarles sus contactos personales (Ver Tabla 1). En la otra estimacion, incluimos la variable
de redes para aprovechar la informacion de las mujeres que, aunque se encontraban por fuera de la
fuerza de trabajo, en el pasado habian conseguido un empleo gracias a la ayuda de sus familiares,
amigos o colegas (Ver Tabla 2).

Los efectos marginales, aislando el cambio en una Gnica variable explicativa, de los modelos
estimados en la Tabla 1 indican que, para la probabilidad de pasar de fuera de la fuerza de trabajo a
estar dentro de ella, panel (A), conforme aumenta la edad en las mujeres, se hace mas factible que se
queden por fuera de la fuerza de trabajo. Para el resto de variables incluidas en la estimacion, los
impactos son positivos en la probabilidad de entrar a la fuerza laboral; especificamente:

= La condicién de jefe de hogar la incrementa en 11%.

= El que la mujer no haya completado la secundaria, la aumenta en 10% mientras quien
se haya graduado como bachiller tiene un 18% mas de probabilidad de hacer parte de
la fuerza de trabajo.

= Contar con formacién técnica/tecnoldgica incrementa la probabilidad en 25% o0 26%
dependiendo de si no fue culminada o, por el contrario, si se culminé con esa
formacion y, para los niveles educativos mas altos, sélo el completarlos tienen efectos
positivos en la probabilidad de que las mujeres entren a la fuerza laboral.

Tabla 1 Efectos marginales en las probabilidades de transicion entre estados laborales -
Mujeres en Cali

Variables DeFalL DeFaD DeDaE DeEaF
(A) (B) ©) (D)
i 10,0078 =% -0,0073 *** 0,0049 *** 0,0070 ***
(0,0010) (0,0010)  (0,0016)  (0,0012)
- B 0,1165 ***  0,0435 0,0973 **  -0,1316 ***
Jefatura de Hogar (S1=1yNo=0) 4 5356 (0,0430)  (0,0477)  (0,0407)
Nivel Educativo
Secundaria incomoleta 0,1098 * 0,0718 01034  -0,0691
P (0,0642) (0,0568)  (0,1171)  (0,0717)
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Secundaria completa 0,1819 *** 0,1146**  -0,0312 -0,1489 **
(0,0537) (0,0480) (0,0963) (0,0612)
Técnica o tecnoldgica incompleta 0,2504 *= 0.1147 0,1097 01617
(0,1268) (0,1173) (0,1705) (0,1418)
Técnica o tecnoldgica completa 0,2682 "+ 0,1088 * 0,0362 0,2487 =
(0,0611) (0,0569) (0,0964) (0,0692)
Universitaria incompleta 0,0613 0,0659 0,1083 0,0197
(0,0986) (0,0779) (0,1536) (0,1106)
Universitaria completa o Posgrado0,4705 *** 0,3367 *** 0,0241 -0,4863 ***
incompleto (0,0631) (0,0890) (0,0987) (0,0701)
Posgrado completo 0,5012 *** 0,1705 0,1709 * -0,5116 ***
(0,0734) (0,1331) (0,0983) (0,0778)

Redes Sociales

El altimo empleo o el empleo actual lo
consiguié a través de redes sociales
(Si=1yNo=0)

Observaciones 738 466 364 567

Errores estandar en paréntesis
Fkk p<0’01; *% p<0,05; * p<0,1

0,1257 **  -0,0969 **
(0,0537)  (0,0447)

Fuente: Calculos propios con la informacién de la encuesta a hogares Alianza EFl — Colombia
Cientifica (2020).

Cuando se estiman los efectos marginales de la probabilidad de estar por fuera de la fuerza de trabajo
al desempleo, panel (B), se tiene que con la edad se disminuye la posibilidad de que las mujeres hagan
parte de la PEA, asi sea como desempleadas, mientras la jefatura de hogar aumenta la probabilidad
de entrar a la fuerza laboral. También, la progresion en los distintos niveles educativos, pero en mayor
proporcién para el caso de las mujeres con educacion superior completa, hace mas posible que las
mujeres estén en dentro de la fuerza laboral.

Para la transicion del desempleo al empleo, panel (C), conforme aumenta la edad en las mujeres es
mas probable que cuenten con un empleo, asi como también cuando asumen la jefatura de sus hogares.
Para el caso de los distintos niveles educativos, en este modelo hay efectos diferentes en cuanto a
aumentar o disminuir la probabilidad de que las mujeres consigan un empleo pues sélo para las que
cuentan con educacion superior completa o con titulo de posgrado, sera menos probable que estén
desempleadas. El papel de los contactos sociales es positivo en la probabilidad de conseguir un
empleo, aumentadndola en 12%, en comparacion a buscar vacantes laborales mediante otras
alternativas.

La edad tiene un impacto positivo pero muy pequefio en la probabilidad de pasar del empleo a caer
por fuera de la fuerza laboral, panel (D); lo mismo sucede cuando las mujeres cuentan con educacion
superior incompleta. Mientras que la jefatura de hogar y el resto de niveles educativos disminuyen la
probabilidad de que las mujeres salgan de la fuerza de trabajo. Por un lado, la necesidad de sostener
un hogar no da cabida a abandonar el mercado de trabajo remunerado, asi sea aceptando empleos de
baja calidad y para la inversion en educacion sélo se podran recibir sus réditos si se participa del
mercado laboral. EI contar con capital social, con familiares, amigos y/o colegas que hayan ayudado
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en la basqueda de trabajo, también evita el caer por fuera de la fuerza laboral.

Cuando se estiman los modelos de probabilidades pero teniendo en cuenta el papel del capital social
via familiares, amigos y/o conocidos que ayuden en el paso de informacion sobre vacantes laborales,
Tabla 2, se mantienen los signos de los efectos marginales de las variables edad, jefatura de hogar y
de los niveles educativos de manera que solo tenemos por afiadir que para la transicion de fuera de la
fuerza laboral a dentro de ella, las redes tienen un impacto positivo, panel (E), mientras que para la
transicion al desempleo, resultd ser negativa, panel (F).

Tabla 2 Efectos marginales en las probabilidades de transicion entre estados laborales
(con redes de contactos) - Mujeres en Cali

. DeFalL DeFaD DeDaE DeEaF
Variables

(E) (F) (G) (H)
Edad -0,0082 *** -0,0084 *** (0,0049 *** (0,0070 ***
(0,0011) (0,0012)  (0,0016)  (0,0012)
. _ 0,1119 *** 0,0333 0,0973 ** -0,1316 ***
Jefatura de Hogar (S1=1yNo=0) 4 5375 (0,0488)  (0,0477)  (0,0407)
Nivel Educativo
Secundaria incompleta 0,0935 0,0870 -0,1034 -0,0691
P (0,0706) (0,0682)  (0,171)  (0,0717)
Secundaria completa 0,1674 *** 0,1113* -0,0312 -0,1489 **
P (0,0605) (0,0584)  (0,0963)  (0,0612)
Técnica o tecnolégica incompleta 0,1838 0,0956 0,1097 0.1617
g P (0,1292) (0,1223)  (0,1705)  (0,1418)
Técnica o tecnoldgica completa 0,2379 == 0,0970 0,0362 0,2487 =
g P (0,0666) (0,0656)  (0,0964)  (0,0692)
Universitaria incompleta 0,0341 0.0614 0,1083 0,0197
P (0,1085) (0,0895)  (0,1536)  (0,1106)
Universitaria completa o Posgrado0,4587 *** 0,4004 ***  0,0241 -0,4863 ***
incompleto (0,0651) (0,0977)  (0,0987)  (0,0701)
Posarado completo 0,4555 *** 0,1441 0,1709 * -0,5116 ***
g P (0,0757) (0,1357)  (0,0983)  (0,0778)
Redes Sociales
consionis o e o rodetsouaios. D058 00407 01257* 00069+
S o1y No=0) (0,0413) (0,0450)  (0,0537)  (0,0447)
Observaciones 659 387 364 567

Errores estandar en paréntesis
*** p<0,01; ** p<0,05; * p<0,1

Fuente: Célculos propios con la informacion de la encuesta a hogares Alianza EFI — Colombia Cientifica
(2020).
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La dindmica de las probabilidades de transicidén cuenta una historia hecha de heterogeneidad y de
dependencia de la trayectoria laboral, con mecanismos diferenciados para la transicién de empleadas
a desempleadas, de un lado; de otro: fuera de la fuerza laboral a desempleadas, asi como de empleadas
a fuera de la fuerza laboral. Como era de esperar, los mecanismos que conducen al desempleo no son
los mismos que llevan a la exclusion de la fuerza laboral. EI haber estado empleada durante un tiempo
considerable disminuye la probabilidad de pasar al desempleo; algo parecido sucede con la jefatura
de hogar, aunque la intuicidn detras de este hallazgo no parece tan clara como en el caso anterior.
Quizés las mujeres jefes de hogar tienen mejor desempefio laboral y también, quizés, desde el lado
de los empleadores, puede haber ciertas normas implicitas para favorecer la permanencia en los
trabajos, de mujeres que estan a cargo de sus hogares (Borda Galindo et al., 2021; Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, 2021).

En términos de la importancia de la sincronia, o falta de sincronia, entre los maximos niveles
educativos alcanzados y la edad de las mujeres se tiene que para el caso de la transicion de estar por
fuera de la fuerza laboral a entrar en el mercado de trabajo remunerado es clave contar con altos
niveles educativos para que dicha transicion sea altamente probable contrario a no tener algun nivel
educativo y, aunque suene paraddjico, el tener algo de educacion universitaria (Ver Gréfico 9). Sin
embargo, con esto Ultimo, bien podemos conjeturar el que, retrasar la consecucion de un titulo
universitario, lo que en términos de logros educativos se conoce como extra — edad, es el reflejo de
lo que la falta de sincronia entre edad y niveles educativos, causan sobre los estados laborales de las
mujeres.

Grafico 9 Efectos de los logros educativos en la transicion de estar por Fuera de la
fuerza laboral a Entrar en la fuerza laboral

Prob. de pasar del estatus F a L.

T T T T T T T T

T T T T T
18 24 30 36 42 48 54 60 66 72 78 84 90
¢ Cuantos afios cumplidos tiene?

—&—— Ninguno, Primaria incompleta 0 Completa —&—— Secundaria incompleta

—&—— Secundaria completa —®—Técnicallecnoldgica incompleta
—e&—— Técnica o tecnolégica completa —&— Universitaria incompleta
U. completa o Posgrado incompleto Posgrade completo

Fuente: Célculos propios con los datos de la encuesta a hogares de la Alianza EFI — Colombia Cientifica
(2020).
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Para la transicion de estar por fuera de la fuerza laboral al desempleo, los resultados muestran que las
mujeres con posgrado incompleto o que ya se titularon de alguno, son las mas propensas a estar en
situacion de desempleadas (Ver Grafico 10). Lo anterior, puede deberse a que cuentan con poca
experiencia laboral — a pesar del logro educativo -, al mayor salario de reserva que implica tener un
mayor nivel educativo 0 porque son mujeres que se encuentran sobre educadas para las necesidades
del mercado laboral. En situacion distinta estan las mujeres con los niveles educativos mas bajos
(ninguno, primaria incompleta o completa y secundaria completa) que presentan probabilidades muy
bajas de llegar al mercado de trabajo como desempleadas, es mas, pareciera que encontraran mas
rapido un empleo que aquellas mujeres con niveles educativos mas altos.

Gréfico 10 Efectos de los niveles educativos completos e incompletos en la transicion de
estar por Fuera de la fuerza laboral al Desempleo

8

Prob. de pasar del estatus F a D.
2 4 6
L 1 1

0
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T T T T T T T T
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18 24 30 36 42 48 54 60 66 72 78 84 90
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—&—— Secundaria completa ——&—Tecnica/tecnologica incompleta
—&—— Técnica o tecnologica completa —&—— Universitaria incompleta
U. completa o Pasgrado incompleto Posgrade completo

Fuente: Calculos propios con los datos de la encuesta a hogares de la Alianza EFI — Colombia Cientifica
(2020).

En la transicion del desempleo al empleo, las mujeres con titulos de posgrados tienen una amplia
ventaja, sobre todo, frente a aquellas que no terminaron sus estudios superiores o0 que se quedaron
con algo de formacién a nivel técnico/tecnoldgico. En el caso de las mujeres con los niveles
educativos mas bajos, con mayores probabilidades de encontrar un empleo que el resto (excepto para
el posgrado completo), es un resultado que concuerda con los hallazgos en la transicion anteriormente
analizada, la de pasar desde fuera de la fuerza de trabajo al desempleo.
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Grafico 11 Impactos de los logros educativos en la transicion del Desempleo al Empleo
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Fuente: Célculos propios con los datos de la encuesta a hogares de la Alianza EFI — Colombia Cientifica
(2020).

Vamos concluyendo, entonces, que el haber logrado niveles completos de educacion actiia como un
potente mecanismo de proteccion contra la salida de la fuerza laboral. Es mas: el haber conseguido
el nivel de educacion esperado para su edad disminuye, con absoluta nitidez, las probabilidades de
caer por fuera de la fuerza laboral. ;Qué ocurre con las que terminan por fuera de la fuerza laboral?
Dos mecanismos causales se refuerzan mutuamente para situar a un nimero creciente de mujeres por
fuera de los mercados laborales. El primero, la decisién de muchas adolescentes de asumir la
maternidad y la vida en pareja muy temprano en sus vidas, abandonando la educacion y, en
consecuencia, su participacion en el mercado de trabajo; el segundo, el abandono temprano de los
estudios, que conduce a la permanencia en casa, a cargo de actividades no remuneradas.

La probabilidad de pasar de empleada a fuera de la fuerza laboral cae, significativamente, con el logro
de niveles de educacion completos (Ver Grafico 12). Tanto el nivel técnico/tecnolégico completo
como el universitario completo y el posgrado completo resultaron ser fuertes barreras protectoras en
el transito desde la condicién de empleadas a la exclusién de la fuerza laboral, disminuyendo las
posibilidades de alcanzar este Gltimo estado. Haber logrado secundaria y universidad incompletas no
resultaron ser protectores efectivos contra la salida de la fuerza laboral. ¢Quiénes tienen entonces alta
probabilidad de caer fuera de la fuerza laboral? Las mujeres con niveles incompletos de educacion e,
incluso, aquellas cuyos niveles educativos méas altos no estaban sincronizados con su edad. Una vez
por fuera de la fuerza laboral, el regreso a esta, asi sea via el desempleo, se hace cada vez menos
probable.
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Gréafico 12 Impacto de los niveles educativos completos e incompletos en la transicion
del Empleo a estar por Fuera de la fuerza laboral

Prob de pasar del estatus E a F.
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Fuente: Calculos propios con los datos de la encuesta a hogares de la Alianza EFI — Colombia Cientifica
(2020).

Las redes sociales de las mujeres que caen fuera de la fuerza laboral no contribuyen a disminuir la
probabilidad de llegar a esta situacién. Las personas excluidas de la fuerza laboral tienden a tener
como contactos sociales a personas en situaciones similares a la suya: son, en su mayoria, mujeres en
situaciones de desempleo o de exclusion de la fuerza laboral, sin contactos con empleadores o
empleados de manera que la probabilidad de que informacién sobre vacantes llegue de amigas y
familiares en situaciones similares deviene casi nula y empeora con el tiempo. Aqui tenemos una
tipica trampa basada en la falta de informacion sobre vacantes derivada de su exiguo capital social:
solo tienen relaciones con sus iguales que, a su vez, estan conectadas entre si, y no tienen vinculos
débiles que las conecten a empleados y empleadores.

El paso por el sistema educativo es clave en la consecucion del capital social, casi que se vuelve en
el escenario exclusivo para obtenerlo y que, paulatinamente, en la medida en que se avanza hacia
niveles educativos superiores, se pueden tener mas contactos y mejores, en términos de que puedan
conectar con otras comunidades o con redes de otras personas, de las cuales podemos obtener
informacion laboral y por tanto, facilitarnos la transicion entre estatus laborales. Como ya lo habiamos
mencionado, el impacto de contar con capital social, de tener redes con contactos, mejora cuando las
mujeres tienen los niveles educativos completos (Ver Grafico 13) siendo también mejores entre mas
educacion se tenga, sin embargo, su efecto es decreciente para cuando se pasa de estar por fuera de
la fuerza laboral a hacer parte de ella o cuando se cambia de esta Gltima a, especificamente, al
desempleo. De otro lado, en la transicion de por fuera de la fuerza laboral al desempleo, para las
mujeres que tienen los niveles educativos mas bajos, la probabilidad de llegar al desempleo es mucho
menor que aquellas con niveles educativos superiores.
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Para las transiciones del desempleo al empleo como de este ultimo a caer por fuera de la fuerza de
trabajo, el tener contactos sociales tiene un efecto creciente en estas probabilidades de transicion (Ver
Gréfico 14) considerando los distintos rangos de edad. En especifico, para las mujeres con educacion
técnica/tecnoldgica o superior completa, es mayor la probabilidad de haber encontrado un empleo,
desde el desempleo, usando sus amigos y/o familiares que las mujeres con secundaria completa.
Mientras que, una mujer con educacion superior completa o algo de posgrado, tiene una probabilidad
menor de estar por fuera de la fuerza laboral durante los afios de mayor productividad que aquellas
con educacién técnica/tecnoldgica completa y, en Gltimo lugar, secundaria completa. En desventaja
absoluta para caer por fuera de la fuerza laboral desde una situacion de empleo, estan las mujeres con
ningun nivel educativo o con primaria.

20

UNA POSIBLE EXPLICACION CAUSAL AL POR QUE LAS MUJERES TERMINAN POR
FUERA DE LA FUERZA LABORAL



Gréafico 13 Impacto de los contactos sociales en la transicion de estados laborales para las mujeres con distintos niveles educativos

Transicidn de Fuera de la fuerza laboral a Dentro de la fuerza de trabajo

. i g +
o . ———
ph | g .x‘-.x S g | 't——?-t_-— -
@ © T B m e
w w B S N - —.__"
w @ i '\‘ ~— w —a_ TR
§ 2% g e
=2 o .
i £ § w5 \‘\1\-"
B - 5 W
% § § e
g g 5 o
- : :
3 o ) o
8 & & 9
2 = —
& & &
&4
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
18 24 30 3B 42 48 54 B0 B TF2 78 84 DD 18 24 30 36 42 48 54 B0 B T2 TA 84 0 18 24 30 38 42 48 54 60 €6 T2 T8 84 90
£ Cuéntos afos cumplidos tena? £Cuénlos afics cumplidos tiene? &:Cudnlos afios cumplidos tiene?
—8—— Hnguno o Pemana moomplals o Compiets. & ——@—— Nnguna o Frmanz incompiemn o Compieta, S0 ——@——Hngunn 0, Frmana incomgiata o Campdata, b ———— Nngaen o Frmate reiepies o Gomples 5 ——@—Hiuno o Primata ncomeiia o Compiot. No ——@——Ningune o, Primarta neomgg@es o Complols, 5T
——— Secundnnn cimpéels Mo & Sotundadacomplola. 57 @ Tdencn piosnokigia compnla, e — @ Técnica o decnoigica comelols. 57 —— @ haveraiang complels o Pesgats mionely, No—8—— Unneewtania comeista o Posgrade nomempikia. S0

Transicién de Dentro de la fuerza de trabajo al Desempleo

=
o a &
] @ =
w l’: w
% 8
g 3 8
3 g g
2 b z
8 g g
3 S ]
8 8 :
a [ E -
T r——— ; T — T r T — T i — —_— ——— —
18 24 30 36 42 48 54 60 66 72 T8 84 90 1 24 30 36 42 48 54 60 66 72 78 84 90 18 24 30 36 42 48 54 60 668 T2 T8 B84 90
+Cuantos afios cumplidos fiene? ¢ Cuéntos afos cumplidos tiene? <Cuanios afos cumplidos tiene?
@ NNGUNA 0 PRman A reongiala 6 Compens, N ——@—— Nitging &, Famans Inampeda 4 Compies, Si el Mg 0, Praniis incomgwly 0 Coninls, Mo ———@———Rinnc o Primans mcompiza o Camplets. S i Nrguiio &, Prarasis incomgiela o Congplein Mo ——@——Nncuno o Frmara ncomplels o Compiota, £0
@ Secundors compicas, No ~@—— Soan o compien. 1 ——&—— T5I0Ca 0 a0l ce compices, No A Tinis 0 ICRokgIs compiets, S ———Uniorcilaria corphite 0 Poogiado noompicns, No——@— Unhersinmg compietn 1 P somplen S

Fuente: Célculos propios con datos de la encuesta a hogares Alianza EFI — Colombia Cientifica (2020).



Gréafico 14 Continuacion impacto de los contactos sociales en la transicion de estados laborales para las mujeres con distintos
niveles educativos
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Conclusiones

AUn nos proponemos responder estas tres preguntas: Una, ¢por qué las mujeres tienen una mayor
probabilidad de terminar por fuera de la fuerza laboral, desempleadas o en empleos informales o
precarios? Dos, ¢cuéles son las relaciones causales, si las hay, entre la posicion social de las mujeres,
en el hogar, la familia y la sociedad, y su estatus laboral? Tres, ¢qué tan dependiente de su historia
pasada es la probabilidad de las mujeres de pasar de un estatus laboral a otro?

Por lo pronto, hemos encontrado que:

= La falta de sincronia entre el maximo nivel de educacion alcanzado y la edad de las
mujeres explica, en buena parte, por qué tienen una mayor probabilidad de caer por
fuera de la fuerza laboral. Su confinamiento en la esfera de la vida doméstica, ya sea
por ser conyuges y/o madres, incluso a temprana edad, asi como las posiciones
sociales asimétricas con respecto a los hombres, explican el porqué de la falta de
sincronia entre los maximos niveles educativos alcanzados y la edad que determinan
su mayor probabilidad de exclusidon de la fuerza de trabajo.

» El alcanzar la educacion secundaria, educacion técnica/tecnoldgica, universitaria y
posgraduada completas, son mecanismos de proteccion contra el desempleo y la
salida de la fuerza laboral.

= Dada la fuerte dependencia de las trayectorias encontradas, los eventos tempranos
que llevan a la falta de sincronia entre nivel educativo y edad tienen efectos futuros
crecientes. Una vez excluidas de la fuerza laboral es cada vez menos probable
regresar a ella y encontrar un empleo.

El regreso a trayectorias de acumulacién de capital humano superiores, tanto por logros educativos
como acervo de experiencia laboral, sélo seré posible con programas de politica publica que brinden
educacion gratuita, atencion a la primera infancia o si las mujeres mismas desarrollan estrategias de
cooperacion comunitarias independientes que les permitan regresar a la educacion y a los mercados
laborales, lo que Segato (2016) denomina tecnologias de sociabilidad propias, independientes del
estado.

Referencias

Arthur, W. B. (1989). Competing technologies, increasing returns, and lock-in by historical events.
The economic journal, 99(394), 116-131.

Becker, G. S. (1965). A Theory of the Allocation of Time. The economic journal, 75(299), 493-517.

Borda Galindo, E. A., Corrales Hernandez, R., Pomar Ramirez, H., & Rodriguez Rivas, M. L. F.
(2021). Tres estrategias de apoyo a las madres cabeza de familia como factor de competitividad dentro
de la RSE. Caso Atento (Bogota).

23

UNA POSIBLE EXPLICACION CAUSAL AL POR QUE LAS MUJERES TERMINAN POR
FUERA DE LA FUERZA LABORAL



DOCUMENTO DE TRABAJO No. 198

Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. (2021). Concepto 02984. Recuperado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=159207

Folbre, N. (1991). The unproductive housewife: Her evolution in nineteenth-century economic
thought. Signs: Journal of Women in Culture and Society, 16(3), 463-484.

Folbre, N. 2011. “Unpaid Care and Economic Development”. Institute of Economic Growth
Distinguished Lecture No 5. University of Delhi: Institute of Economic Growth.

Folbre, N. (2018). Developing care: Recent research on the care economy and economic
development. Ottawa: International Development Research Center (IDRC). Recuperado de:
http://hdl.handle.net/10625/57142

Harkness, S., Borkowska, M., & Pelikh, A. (2019). Employment pathways and occupational change
after childbirth.

McKay, S., & Mussida, C. (2018). Wages and Employment Chances for Women: the Role of
Expected and Actual Fertility. Wages and Employment Chances for Women: the Role of Expected
and Actual Fertility, 255-282.

MEN. (2013). Sistema nacional de indicadores educativos para los niveles de preescolar, basica y
media en Colombia. Recuperado de: https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
329021 archivo_pdf indicadores_educativos_enero_2014.pdf

Segato, R. (2016). Patriarcado: del borde al centro. Disciplinamiento, territorialidad, y crueldad en la
fase apocaliptica del capital. La guerra contra las mujeres, 91-108.

24

UNA POSIBLE EXPLICACION CAUSAL AL POR QUE LAS MUJERES TERMINAN POR
FUERA DE LA FUERZA LABORAL



DOCUMENTO DE TRABAJO No. 198

AnNexos

Colombia Cientifica Alianza EFI
Disefio muestral para encuesta a hogares
Proyecto: Hacia Mercados Laborales Inclusivos - Alianza EFI

Marco muestral

El marco muestral es el mecanismo o material que permite delimitar o identificar en forma apropiada
los elementos de una poblacion objeto de estudio, en este caso los ocupados informales (Ol). Sin
embargo, no se tiene un marco propiamente dicho, pues no existe un archivo o listado con el nombre
de cada una de las personas en este tipo de ocupacion laboral, para ser encuestada (Klinger, 2011)®.
Con el unico elemento o informacidn que se cuenta, son aquellos lugares en donde es mas frecuente
la informalidad como, por ejemplo: la zona rosa de la ciudad, zonas turisticas, intersecciones viales,
zonas de restaurantes, zonas de comercio o sus hogares.

Es decir, aunque para este estudio no es posible formular un marco muestral en el sentido estricto del
concepto, es necesario realizar la encuesta pues es indispensable recolectar informacion primaria con
respecto a las caracteristicas de la poblacion informal y las barreras de capital social y humano que la
determinan. El que hasta la fecha en el pais no se cuente con un marco muestral definido, implica que
va ser muy dificil incorporar la aleatoriedad en la muestra. De manera que se tomaré un tamafio de
muestra lo mas grande y representativo posible para evitar el problema de sesgo. La unidad basica de
la encuesta seran los hogares.

Tamafio de muestra

En estudios empiricos la definicién de la muestra es un factor decisivo, debido al papel de las
propiedades aleatorias en la inferencia estadistica. Algunos de los factores de decision que seran
tenidos en cuenta son mencionados por Klinger (2011):

e Lapoblacion de estudio es infinita 0 muy grande.

e Laobservacion de medicién de la caracteristica analizada pone en peligro la existencia de la
unidad misma.

e El costo de la medicion.

e Ladificultad de ubicacion de las unidades objeto de estudio.

e El tiempo necesario para la realizacion del trabajo de campo (ubicacién y medicion de las
unidades objeto de estudio).

e Laausencia de marcos muéstrales especificos en los cuales se puedan ubicar detalladamente
las unidades investigadas.

Como se puede observar, la presente investigacion cumple con varios de los anteriores, lo que indica
la necesidad de realizar una muestra y no un censo. La metodologia utilizada en el célculo de la
muestra es de tipo muestreo aleatorio estratificado.

El hecho de que se cuente con varias ciudades y que sean diferentes en sus costumbres y formas de

& Klinger, R. (2011). Muestro Estadistico: Métodos Basicos. Cali: Universidad del Valle.
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proceder en lo laboral, en el sentido de que los trabajos informales que hay en Cucuta no son los
mismos a los que hay en Cartagena o Bogotd, implica que se deba hacer un muestreo por cada ciudad,
lo que conduce a proponer un muestreo aleatorio estratificado, en el que cada ciudad sera tomada
como un estrato. Es decir, que se obtiene un tamafio de muestra para cada ciudad, de la siguiente
manera:

P = Proporcion de atributo de la variable objeto de estudio.

Q = Proporcion de no atributo de la variable objeto de estudio.

Zy» = Nivel de confianza.

0 = Error de medicion.

La formula para calcular el tamafio de muestra. Esta dada por: no = P.Q.(Z4»)?

Tabla 3 Errores de medicion y niveles de confianza

5% 1.96
3% 1.96
2% 1.96

Dado que aln no se cuenta con una proporcién de atributo de la variable objeto de estudio o de interés,
teniendo en cuenta que no se ha realizado aun la prueba piloto, se tom6 como P la tasa de informalidad
en cada area metropolitana. Por otro lado, si se observa la Tabla 2, se hallaron tres tipos de tamafio
de muestra para tres errores de medicion diferentes. En donde este o indica que tan alejado se esta
dispuesto a estar del verdadero valor del parametro, segun las estimaciones obtenidas de la muestra.
Los errores de medicion del 5%, 3% y 2%, son para la muestra 1, 2 y 3, respectivamente:

Tabla 4 Tamafios muestrales sugeridos

Barranquilla — Soledad 518.950 375 1.041 2.336
Bogota 1.767.683 374 1.040 2.338
Bucaramanga, Giron, Piedecuesta y Floridablanca 291.014 381 1.057 2.367
Cali — Yumbo 570.397 381 1.058 2.375
Cartagena 226.544 383 1.060 2.371
Cucuta, Villa del Rosario, Los Patios y El Zulia 248.828 311 861 1.930
Ibagué 121.216 382 1.056 2.350
Manizales y Villa Maria 77.152 368 1.014 2.244
Medellin - Valle de Aburra 75.,213 374 1.037 2.329
Monteria 88.979 375 1.033 2.291
Pasto 109.705 374 1.034 2.299
Pereira, Dos Quebradas y La Virginia 146.247 383 1.058 2.359
Villavicencio 120.295 381 1.053 2.344
Global 5.039.223 4.842 13.400  29.931

Fuente: Célculos propios con base en la informacion del DANE.
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Teniendo en cuenta lo realizado en el disefio muestral, para la ciudad de Cali y su &rea metropolitana,
donde se habian definido tres tamafios de muestra de acuerdo al nivel de confianza y nivel de error
de muestreo (n= 381, n=1.089, n= 2.375), ahora se incluye en la metodologia, con el fin de distribuir
esta muestra de la forma méas probabilistica posible, teniendo en cuenta todos los factores de
localizacion de viviendas, la reparticion de la muestra por medio de conglomerados multietapicos. Es
decir, se realizan censos en las comunas (tienen en cuenta todas las comunas) y muestras entre barrios,
manzanas, cuadras y casas (seleccionando algunos barrios, manzanas, cuadras y casa con la mayor
aleatoriedad posible). Para nuestro caso, por algunas limitaciones que existen tanto de costos como
de herramientas tecnoldgicas, es dificil seguir al pie de la letra lo hecho por el DANE, pero lo que si
es posible, es tener en cuenta ciertos pasos para aplicarlo a nuestro disefio muestral, como por ejemplo
realizar censos en las comunas, corregimientos y zonas aledafias a Cali para completar la zona
metropolitana y dentro de las comunas hacer un muestreo de barrios y viviendas.

Segun datos de Cali como Vamos, la ciudad cuenta con aproximadamente 2.375.417 habitantes, sin
tener en cuenta corregimientos, ni zonas aledafias que completarian el area metropolitana, es decir,
teniendo en cuenta sélo las 22 comunas. Dicha informacion permite obtener las siguientes muestras,
para el caso especial de Cali.
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Tabla 5 Distribucién de la muestra para el caso de Cali

Comuna 1 97,380 79,302.68 4.10% 16 43 97
Comuna 2 120,577 98,193.46 5.08% 19 54 121
Comuna 3 46,759 38,078.81 1.97% 8 21 47
Comuna 4 52,433 42,699.50 2.21% 8 23 52
Comuna 5 114,842 93,523.09 4.83% 18 51 115
Comuna 6 194,894 158,714.49 8.20% 31 87 195
Comuna 7 69,793 56,836.85 2.94% 11 31 70
Comuna 8 103,034 83,907.09 4.34% 17 46 103
Comuna 9 43,970 35,807.55 1.85% 7 20 44
Comuna 10 112,190 91,363.40 4.72% 18 50 112
Comuna 11 109,146 88,884.48 4.59% 18 49 109
Comuna 12 66,381 54,058.24 2.79% 11 30 66
Comuna 13 178,909 145,696.89 7.53% 29 80 179
Comuna 14 177,856 144,839.37 7.49% 29 79 178
Comuna 15 168,529 137,243.80 7.09% 27 75 169
Comuna 16 110,195 89,738.74 4.64% 18 49 110
Comuna 17 149,475 121,726.93 6.29% 24 67 150
Comuna 18 142,856 116,336.66 6.01% 23 64 143
Comuna 19 115,803 94,305.69 4.88% 19 52 116
Comuna 20 70,375 57,310.80 2.96% 11 31 70
Comuna 21 117,976 96,075.30 4.97% 19 53 118
Comuna 22 12,044 9,808.19 0.51% 2 5 12
Total 2,375,417 1,934,452 100% 382 1059 2378

Fuente: Célculos propios con base en la informacion del DANE

Con la informacion de la Tabla 3, se presentan los tamafios de muestra distribuidos entre las comunas
de la ciudad. Existen varias metodologias que cumplen esta funcién. Por ejemplo, realizar un muestro
estratificado por barrio de acuerdo con el peso o con la ponderacién del barrio dentro de la comuna;
esto seria lo 6ptimo para un tamafio de muestra mucho mas grande en comparacion con el que se
presenta en la Tabla 3. Pero no es posible aplicar lo anterior por no contar con las ponderaciones de
los barrios. Una segunda opcidn es repartir el tamafio de muestra en las comunas teniendo en cuenta
los lados de manzana que hay por comunas, de forma aleatoria y sistematica, que seria 1o méas
apropiado de acuerdo con el tamafio de muestra que se obtuvo; esto lo debe realizar la firma
consultora, encargada de llevar a cabo el muestreo.
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